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DAMIAN WERNER

KI kann uns nicht ersetzen!

Kiinstliche Intelligenz kann Ablaufe erleichtern, aber sie braucht unser Kdnnen, unser Urteilsvermdgen und unser Miteinander.
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DEIN START IN DIE ZUKUNFT
IN DER WERNER-GRUPPE

JWillkommen in der WERNER-Gruppe! Seit Giber 115 Jahren
legen wir groBen Wert darauf, junge Talente auszubilden -
und das in den verschiedensten Bereichen unserer Betriebe.
Wir bieten vielfaltige und spannende Mdglichkeiten fiir den
Karriereeinstieg, egal ob im Handwerk, in der Industrie oder
in der Verwaltung. Bei uns stehen Dir 20 Ausbildungsberufe,
vier Duale Studiengange und drei Fachoberschul-Richtungen
zur Auswahl.

2025 haben 36 junge Menschen ihre Reise bei uns gestartet,
und wir sind alle gemeinsam stolz darauf, sie auf diesem
Weg begleiten zu diirfen. Unsere Ausbildung ist geprégt von
einer Kombination aus Erfahrung und frischen Ideen — ein
Erfolgsrezept, das uns als Familienbetrieb so stark macht.

Mit DEIN PLUS geht's bei uns (iber die reine Ausbildung
hinaus: Du lernst nicht nur im Betrieb, sondern kannst Dich
mit anderen Azubis vernetzen, soziale Projekte unterstiitzen

und Deine personlichen Starken weiterentwickeln.

Und das zahlt sich aus! Unsere Azubis gehdren zu den
Besten: In diesem Jahr wurden mehrere Auszubildende fiir
ihre herausragenden Leistungen geehrt. Bestenehrungen
flir besondere Aushildungsleistungen sowie der 1. Platz
beim Bezirksentscheid und der 2. Platz beim Landesentscheid
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der ,Deutschen Meisterschaft im Handwerk' in der
Fachrichtung Maler und Lackierer zeigen, wie engagiert
unsere Auszubildenden sind.

Nach der Ausbildung stehen Dir bei uns viele Wege offen.
Ob Fach- oder Fiihrungskarriere, Weiterbildungen

oder neue Qualifikationen — wir férdern Deinen Weg
und unterstiitzen Dich dabei, Deine berufliche Zukunft
BEI UNS zu gestalten.

Neugierig? Schau auf unserer Karriereseite vorbei
(www.wernergruppe-jobs.com) oder besuche uns direkt.
Unser Team freut sich darauf, Dich kennenzulernen und
gemeinsam Deine Zukunft zu gestalten — ganz nach
unserem Motto: NUN WIR gemeinsam!”

ChristopWerner
Geschaftsfiihrer der WERNER-Gruppe
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Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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WERNER-Gruppe: Karriere mit Perspektive

MEIN
WEG

AUSBILDUNG IN DER WERNER-GRUPPE

DAMIAN WERNER I

Mykyta Kovalenko
Maler und Lackierer

WERNER
Holding

Kilian Kress
Fachinformatiker fiir
Systemintegration

WEMO-tec

Mico Pepe Vales
Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker

1

Lee Sander Dargel
Maler und Lackierer

Hannah Vogel
FOS-Praktikantin

Mehmet Ozkan
Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger

Alex Jacyna
Trockenbaumonteur

Maler und Lackierer llias-Aziz Beck

Parkettleger

TECLAC

Milane Sophia Eden

Industriekauffrau
Noah Berkel

Industriekaufmann

Artur Braun
Verfahrensmechaniker
fiir Beschichtungstechnik

FUCHS+GIRKE

i Sean-Luca Kiirschner
Fachlagerist

Theodor Paitzies

Metallbauer

Houenagnon Jose
Auserice Dossa
Gerlistbauer

Yunis Sachse
Tischler

Unsere neuen Azubis 2025/2026

LWir wiinschen den neuen Auszubildenden und Praktikanten einen
guten Start ins Berufsleben und eine interessante und abwechslungs-

reiche Lehrzeit in den jeweiligen Unternehmen.”

Gesellschafter und Geschaftsfiihrung der Unternehmen der WERNER-Gruppe



Samira Nowak
Kauffrau fir
Bliromanagement

G~

Andrii Lukianenko
Elektroniker fir
Betriebstechnik

Haley Steudtner
Malerin und Lackiererin

Oliver Hortsch
Maler und Lackierer

EPOWIT

Johannes Jahn
FOS-Praktikant
Maren Lips Bautechnik
Kauffrau fur

Bliromanagement

-
< el Juana Teichmdller
Fachinformatikerin fiir
Systemintegration

L
Souhail Saibi

Elektroniker fiir
Betriebstechnik

Davis Well
Industriekaufmann

Tobias Theimer
Stuckateur

Annelies Mohaupt
Stuckateurin

Victor Mix
Stuckateur

.

' Leonhard Ramsdorf
l‘ Metallbauer

Luisa Groba
Stuckateurin

Helene Strauch
Stuckateurin

Emily-Anni Kunschner
Kauffrau fr
Bliromanagement

Almir Saljic
FOS-Praktikant

Tamas Driesnack
Maler und Lackierer

Andreas Goksch
Steinmetz

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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WERNER-Gruppe: Karriere mit Perspektive

MEIN X
START DAM IA%%ERNER

DAMIAN WERNER, KALBACH | FLACHE | FORM | FARBE |

DAMIAN WERNER GmbH

DAMIAN WERNER ist ein dynamisches mittelstandisches Unternehmen mit bundesweiter Prdsenz. An unseren
Standorten in Kalbach (Hauptsitz) und Wiirzburg (Niederlassung) beschaftigen wir rund 280 engagierte Mitarbeiter.
Unser Leistungsspektrum umfasst den Innenausbau und die Fassadengestaltung — von Estricharbeiten Giber
Trockenbau und Malerei bis hin zu schliisselfertigen Losungen.

Um die Zukunft von DAMIAN WERNER zu sichern, investieren wir intensiv in die Ausbildung unserer Nachwuchs-
krafte. Denn die Auszubildenden von heute sind die Fachkrafte von morgen. Wir bieten Ausbildungsplatze in
den Berufen Maler und Lackierer, Boden- und Parkettleger, Estrichleger, Trockenbaumonteur, Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger sowie Kaufleute fiir Biiromanagement (m/w/d) an. Zusatzlich ermdglichen wir FOS-Praktika in
verschiedenen Fachrichtungen und sind ein verlasslicher Partner fiir Duale Studiengénge.

Deshalb freuen wir uns besonders, dass derzeit etwa 20 junge Menschen gemeinsam mit uns ihren Einstieg ins

Berufsleben gestalten.




Berufsausbildung (m/w/d)

Maler und Lackierer
— Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
— Fachrichtung Ausbautechnik und Oberfldchengestaltung

Bodenleger/Parkettleger
Estrichleger

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Trockenbaumonteur

Kaufmann fiir Bliromanagement

Duales Studium:

Bachelor of Arts — Betriebswirtschaftslehre

Bachelor of Engineering — Bauingenieurwesen

e
0
DAMIAN WERNER

| FLACHE | FORM | FARBE |

DAMIAN WERNER GmbH
In der Hofwiese 10 u. 12
36148 Kalbach

Bei Fragen helfen wir...

Dein Kontakt:

Tanja Eib

Telefon: +49 6655 12-179
tanja.eib@damianwerner.de

ﬁ dwDAMIANWERNER
@ flaecheformfarbe

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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MEIN
START

WEMO-tec, EICHENZELL
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SICHER IN ALLEN HOHEN
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WEMO-tec GmbH

Drei Abteilungen gibt es bei WEMO-tec und alle haben einen gemeinsamen Slogan: Sicher in allen Hohen!

In den Abteilungen Geriistbau, Briickenuntersichtgerate und Arbeitsbiihnen bieten wir unterschiedliche
Losungsansatze an, aber immer geht es um das Erreichen von schwer zugdnglichen Orten: Hier ist es eine
Fassade, dort ein Dach, dann eine Hallendecke, eine Briickenunterseite oder eine Baumkrone. Mit den
verschiedenen Geraten und Hilfsmitteln, die man bei WEMO-tec mieten kann, lsst sich immer eine geeignete
Losung finden.

WEMO-tec legt viel Wert auf Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten. In diesem Jahr haben wir unser
Unternehmen mit drei neuen Auszubildenden verstarkt. Insgesamt sind bei WEMO-tec rund 200 Mitarbeiter
und sieben Auszubildende beschaftigt: Fiinf im Gerlistbau und zwei in unserer Werkstatt.




@ErOoWIT WEMDER

Berufsausbildung (m/w/d) W=M0Oi=+

SICHER IN ALLEN HOHEN

Geriistbauer WEMO-tec GmbH
. . Biirgermeister-Ebert-Str. 17
Land- und Baumaschinenmechatroniker
36124 Eichenzell

Kaufmann fiir Biiromanagement _ _
Bei Fragen helfen wir...

Dein Kontakt:

Anja Steybe

Telefon: +49 6659 86-911
anja.steybe@wemo-tec.com

ﬁ wemotecgmbh

@ wemotec_gmbh

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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MEIN
START

EPOWIT, EICHENZELL

EPOWIT

EPOWIT Bautechnik GmbH

Die Beschichtungen, die von den Oberflachenprofis der EPOWIT Bautechnik GmbH hergestellt werden,

haben viele Anwendungsbereiche: Wir sind der Partner der New Economy, wenn es um Béden in Reinrdumen
(Chipfabriken und Laboren der Pharmaindustrie) oder in Produktionen der Automobil- und Batteriehersteller
geht. Auch im Bereich der Tiefgaragen und Parkhduser finden unsere Bdden lhre Anwendung. Wir haben
somit fiir jeden Anspruch den passenden Boden parat. Neben der Beschichtung versetzen wir auch in die Jahre
gekommenen Beton wieder in den gewiinschten Zustand und nutzen dazu eine Vielzahl an Maschinen.

EPOWIT Bautechnik bildet Maler- und Lackierer in der Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d) aus.
Auch fiir unser Team im Biiro (Ausbildung zum Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d) oder Duales Studium)
bilden wir regelmaBig Nachwuchskréfte aus. Wir freuen uns auf junge Talente, die gemeinsam mit uns die
Industrieboden fiir die Anspriiche der New Economy fit machen wollen. Eine Leidenschaft fiir modern gestaltete
und perfekt ausgefiihrte Parkbauten und Tiefgaragen wirst Du bei uns auf jeden Fall entwickeln.
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Berufsausbildung (m/w/d)

Maler und Lackierer
— Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz

Kaufmann fiir Bliromanagement

Duales Studium:

Bachelor of Arts — Betriebswirtschaftslehre

Bachelor of Engineering — Bauingenieurwesen

sEPOWIT

EPOWIT Bautechnik GmbH
Biirgermeister-Ebert-Strae 17
36124 Eichenzell

Bei Fragen helfen wir...

Dein Kontakt:
Lucas Bannert
Telefon: +49 6659 86-410
bewerbung@epowit.com

ﬁ Epowit.Bautechnik
epowit.bautechnik

Karriere mit Perspektive: 'TNERNER
www.wemnergruppe-jobs.com | GRUPPE;
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TECLAC Werner GmbH

TECLAC ist Spezialist fiir die perfekte Lackierung von allen sichtbaren Kunststoffteilen, die im oder
am Auto verbaut werden — unabhangig von der jeweiligen Form, dem Werkstoff, in jeder Farbe
und mit Spezialeffekten. TECLAC bietet den Kunden eine perfekte Veredelung der Kunststoffteile.

Am Firmensitz im Fuldaer Technologiepark hat das Unternehmen aktuell etwa 320 Mitarbeiter.
Taglich werden von TECLAC etwa 200.000 Teile grundiert, lackiert, mit Klarlack versehen und an
die verschiedensten Automobilproduzenten versendet.

Im Ausbildungsjahr 2025 hat TECLAC sieben neue Auszubildende und einen FOS-Praktikanten eingestellt.
Insgesamt sind derzeit 16 Auszubildende, zwei Dual- Studenten und ein FOS-Praktikant bei TECLAC beschaftigt.



Berufsausbildung (m/w/d)

« Elektroniker fiir Betriebstechnik
 Fachinformatiker flir Systemintegration

© Fachlagerist

 Industriemechaniker

« Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik

© Industriekaufmann

Duales Studium:

© Bachelor of Arts — BWL — Industrial Management

TE(

KUNSTSTOFF PERFEKT VEREDELT

TECLAC Werner GmbH
NobelstraBe 6
36041 Fulda

Bei Fragen helfen wir...
Dein Kontakt:
Marie-Theres Schmidt
Telefon: +49 661 8301-200
m.schmidt@teclac.de

Karriere mit Perspektive: 'TNERNER
www.wernergruppe-jobs.com | GRUPPE;
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MEIN __V
START JFUCHS-GIRK]JE

BAU UND DENKMALPFLEGE
FUCHS+GIRKE,

OTTENDORF-OKRILLA

FUCHS+GIRKE Bau und Denkmalpflege GmbH

An unserem Firmenstandort in Ottendorf-Okrilla bei Dresden unterstiitzen unsere erfahrenen Gesellen

und Handwerksmeister die neuen Auszubildenden bei ihrem Start. Der Ausbildung von Fachkrédften kommt
bei FUCHS+GIRKE seit jeher groBe Bedeutung zu. Wir bieten jedes Jahr Lehrstellen fiir talentierte Nach-
wuchskrafte an und geben somit jungen Mitarbeitern die Mdglichkeit zu einer fachlich fundierten Aus- und
Weiterbildung. Dabei ibernimmt FUCHS+GIRKE bewusst Verantwortung fiir junge Menschen.

Mit einer guten Ausbildung erhalten unsere Lehrlinge die Basis fiir eine erfolgreiche Berufslaufbahn.

In diesem Jahr haben 12 neue Lehrlinge ihre Ausbildung bei FUCHS+GIRKE begonnen. Damit sind aktuell
insgesamt 24 Auszubildende bei uns beschaftigt.

Wir freuen uns dartiber, auch in diesem Jahr wieder hoffnungsvolle Nachwuchskrafte fiir die von
FUCHS+GIRKE ausgeschriebenen Lehrstellen gefunden zu haben. Neben Lehrstellen bieten wir auch
die Moglichkeit ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ) bei uns zu absolvieren.




Berufsausbildung (m/w/d)
Maler und Lackierer
— Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
Stuckateur
Tischler
Klempner

Metallbauer
— Fachrichtung Konstruktionstechnik und Metallgestaltung

Steinmetz

Kaufmann fiir Bliromanagement

JFUCHS-GIRK]E

BAU UND DENKMALPFLEGE

FUCHS+GIRKE

Bau und Denkmalpflege GmbH
Bergener Ring 29

01458 Ottendorf-Okrilla

Bei Fragen helfen wir...

Dein Kontakt:

Cornelia Siegel-Leuthold
Telefon: +49 35205 436-0
bewerbung@fuchs-girke.com

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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#AUSGEZEICHNET

Zwei Julias, zwei Nicos -
ein starkes Ergebnis

Unsere beiden Auszubildenden Julia Zagorski und Julia
Schwerdtfeger haben ihre Ausbildung zur Malerin und
Lackiererin erfolgreich abgeschlossen. Eine absolvierte
ihre Lehrzeit in Wiirzburg, die andere in Kalbach. Beide
mit hervorragenden schulischen Leistungen und groBem
Engagement im Betrieb DAMIAN WERNER.

Besonders witzig: An beiden Standorten wurden sie jeweils von
einem Nico ausgebildet. Zwei Julias, zwei Nicos — und am Ende
zweimal Top-Ergebnisse.

Wir freuen uns iiber den erfolgreichen Abschluss und wiinschen
beiden weiterhin viel Erfolg im Maler- und Lackiererhandwerk.
Es macht uns stolz, so herausragende Mitarbeiterinnen in
unserem Team zu haben.

Leistung lohnt sich in der WERNER-Gruppe

Wir fordern Deine Motivation und belohnen auBergewdhnliche Leistungen. Dazu geben wir klare Ziele vor, um zu motivieren
und belohnen die erreichten Leistungen mit Sonderzuwendungen bzw. Ausbildungspramien.

Wir wiinschen allen viel Erfolg und bedanken uns fiir die ausgezeichneten Leistungen bei:

Christopher Schmid
(WERNER Holding, Fachinformatiker fiir Systemintegration)

Notendurchschnitt von 1,2 fiir das Schuljahr 2024/2025

Artur Pochtarev
(WEMO-tec, Kaufmann fiir Biiromanagement)

Notendurchschnitt von 1,5 fiir das 1. Schulhalbjahr 2024/2025
Notendurchschnitt von 1,5 fiir das 2. Schulhalbjahr 2024/2025

Julia Schwerdtfeger (DAMIAN WERNER, Maler- und Lackiererin)
Notendurchschnitt von 1,25 fiir das 1. Schulhalbjahr 2024/2025
Notendurchschnitt von 1,40 fiir das 2. Schulhalbjahr 2024/2025

Julia Zagorski (DAMIAN WERNER, Maler- und Lackiererin)
Notendurchschnitt von 1,56 flir das 2. Schulhalbjahr 2024/2025
Kammersieg bei der Deutschen Meisterschaft im Handwerk auf
unterfrankischer Ebene im Wettbewerbsberuf Malerin und
Lackiererin in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Justus Birke (FUCHS+GIRKE, Steinmetz)
Notendurchschnitt von 1,90 fiir das Schuljahr 2024/2025

Ferenc Dachmann (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)
Notendurchschnitt von 1,80 fiir das Schuljahr 2024/2025

Wilhelm Marks (FUCHS+GIRKE, Tischler)
Notendurchschnitt von 1,41 fiir das Schuljahr 2024/2025

Hannes Nagel (FUCHS+GIRKE, Metallbauer)
Notendurchschnitt von 1,70 fiir das Schuljahr 2024/2025

Marcus Pelikan (FUCHS+GIRKE, Maler)
Notendurchschnitt von 1,39 fiir das Schuljahr 2024/2025

Malena Wessel (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)
Notendurchschnitt 1,80 fiir das Schuljahr 2024/2025

Samantha Biirgel
(DAMIAN WERNER, Kauffrau fiir Biromanagement)

Notendurchschnitt von 1,75 fiir das 1. Schulhalbjahr 2024/2025

Lea Gutberlet
(DAMIAN WERNER, Kauffrau fiir Bliromanagement)

Notendurchschnitt von 1,71 fiir das 1. Schulhalbjahr 2024/2025
Notendurchschnitt von 1,25 fiir das 2. Schulhalbjahr 2024/2025
Abschlusspriifung mit ,sehr gut” abgeschlossen

Auszeichnung der IHK Fulda fiir die Erzielung einer der besten
Gesamtergebnisse

Gabriel Liebe (DAMIAN WERNER, Maler- und Lackierer)
Notendurchschnitt von 1,80 fiir das 2. Schulhalbjahr 2024/2025

Samantha Nowak
(DAMIAN WERNER, Maler- und Lackiererin)

Notendurchschnitt von 2,0 fiir das 1. Schulhalbjahr 2024/2025

2025



2024

IHK Bestenehrung
fiir Lea Gutberlet

Am 28. Oktober 2025 wurde unsere Aus-
zubildende Lea Gutberlet fiir ihre heraus-
ragenden Leistungen ausgezeichnet.

Wir gratulieren herzlich zu einem Gesamt-
ergebnis von 94 Punkten (Note 1) sowie
zu den sehr guten schulischen Leistungen
(Durchschnittsnote 1,25).

Herzlichen Glickwunsch, Lea!

Dariiber hinaus wurde DAMIAN WERNER
als TOP-Ausbildungsbetrieb des Jahres
2025 geehrt.

Artur Pochtarev (WEMO-tec, Kaufmann fiir Biromanagement)
Notendurchschnitt von 1,0 fir das Schuljahr 2023/2024

Paul Mihm (TECLAC, Industriekaufmann)
zahlt in 2024 zu den Pradikatspriiflingen und bestand seine Prifung
mit der Note 1

Pius Meyer (DAMIAN WERNER, Maler und Lackierer)
Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem Notendurchschnitt von
1,1 Priifungsbester der Innung und gleichzeitige Qualifikation fir die
Deutschen Meisterschaften im Handwerk — German Craft Skills (DMH)

Lea Gutberlet
(DAMIAN WERNER, Kauffrau fiir Biromanagement)

Notendurchschnitt von 1,75 fiir das 1. Schulhalbjahr 2023/2024

Julia Schwerdtfeger (DAMIAN WERNER, Maler- und Lackiererin)
Notendurchschnitt von 1,75 fiir das 1. Schulhalbjahr 2023/2024
Notendurchschnitt von 1,6 fiir das 2. Schulhalbjahr 2023/2024

Aktan Satybaldiev (DAMIAN WERNER, Trockenbaumonteur)
Auszeichnung vom Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda:
Gruppenbester des Ausbildungsjahres 2023/2024 des Ausbildungs-
berufs Trockenbauer

Wilhelm Marks, (FUCHS+GIRKE, Tischler)
Notendurchschnitt von 1,43 fiir das Schuljahr 2023/2024

Hannes Nagel, (FUCHS+GIRKE, Metallbauer)
Notendurchschnitt von 1,67 fiir das Schuljahr 2023/2024

Sajjad Ghulami, (FUCHS+GIRKE, Maler)
Notendurchschnitt von 1,85 fiir das Schuljahr 2023/2024

Marcus Pelikan, (FUCHS+GIRKE, Maler)
Notendurchschnitt von 1,50 fiir das Schuljahr 2023/2024

Lars Darweger, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)
Notendurchschnitt von 1,13 fiir das Schuljahr 2023/2024

Titus Kunze, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)
Notendurchschnitt von 1,63 fiir das Schuljahr 2023/2024

Bruno Block, (FUCHS+GIRKE, Steinmetz)
Notendurchschnitt von 1,70 fiir das Schuljahr 2023/2024

Thomas Wisbith, (FUCHS+GIRKE, Steinmetz)
Notendurchschnitt von 1,27 fiir das Schuljahr 2023/2024

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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#AUSGEZEICHNET

Julia Zagorski erzahlt:
Mein Weg von der Gesellen-

Wie hast Du Dich auf Deine Gesellen-
priifung vorbereitet?

Flir meine Gesellenpriifung habe ich
sowohl in der Schule als auch privat zu
Hause gelibt. An manchen Tagen habe ich
Zeit mit ein paar Klassenkameraden in
der Bibliothek verbracht. Dabei haben wir
uns gegenseitig abgefragt.

Wie hat sich die Vorbereitung bei
Bezirks- und Landesentscheid unter-
schieden?

Der Landesentscheid war etwas schwieriger,
da man mehr freihdndig arbeiten musste
und kein Klebeband verwenden durfte.

Wie wichtig waren Deine schulischen
Noten oder hat es gereicht, Dein
handwerkliches Konnen zu beweisen?

Noten waren relevant, aber mein hand-
werkliches Konnen war mir am wichtigs-
ten, da dies der absolute Hauptpunkt der
Priifung und des Berufes ist.

Konntest Du in den Priifungen auch
eigene Ideen einbringen und welche
waren das?

Ja, wir haben eine Aufgabenliste mit einem
Thema bekommen. Zu diesem Thema
habe ich die passenden Techniken und
Farben ausgesucht, die frei wahlbar waren.

Wie sind die Ablaufe der Priifungen?

Die Priifungsaufgaben wurden mit festen
Zeitvorgaben bearbeitet:

« 8 Stunden fiir den Bezirksentscheid
« 1,5 Tage fiir den Landesentscheid
« 3,5 Tage fiir die Gesellenpriifung

Bei der Gesellenpriifung hatte ich an-
schlieBend eine miindliche Abfrage zu
meiner Gestaltung, wie ich sie bearbeitet
habe und warum ich diese Techniken und
Farben ausgewahlt habe.

Gegen wie viele Leute bist Du
angetreten?

Bei der Gesellenpriifung wurden wir

in zwei Gruppen aufgeteilt, in meiner
Gruppe waren 12 Teilnehmer. Beim Be-
zirksentscheid traten sieben Personen an,
und beim Landesentscheid waren es sechs.

Wie wird die Priifung eigentlich be-
wertet und wer entscheidet dariiber,
wer der beste Priifling wird?

In der Gesellenpriifung entscheidet der
Priifungsausschuss, der aus einem Lehrer
von der Berufsschule, Meistern und
Gesellen von anderen Firmen sowie einem
Angestellten der Malerinnung besteht.

Was waren fiir Dich die groBten Her-
ausforderungen bei den Priifungen?

Flir mich war die groBte Herausforderung
die passenden Techniken herauszusuchen

priifung bis zum Landesentscheid

Julia Zagorski ist Kammersiegerin der Gesellen-
priifung, erreichte den ersten Platz beim Bezirks-
entscheid der ,Deutschen Meisterschaft im
Handwerk” und den zweiten Platz beim Landes-
entscheid in Niirnberg.

Herzlichen Gliickwunsch, Julia!

und diese in der vorgegebenen Zeit
anzuwenden.

Hast Du nur eine Auszeichnung erhalten
oder auch einen anderen Preis?

Ich habe eine Urkunde erhalten und ein
paar Kleinigkeiten von der Firma Brillux,
zum Beispiel Schokolade.

Was war Dein schonstes Erlebnis

auf dem Weg vom Kammer- bis zum
Landesentscheid und wie hat DAMIAN
WERNER Dich dabei unterstiitzt?
DAMIAN WERNER hat mir die Gelegenheit
gegeben, in der Firma zu iben und die
bendtigten Materialien zu besorgen.
Dabei hatte ich die volle Unterstiitzung
aller Kollegen. Das schénste Erlebnis war,
dass ich mein ganzes Kénnen unter
Beweis stellen konnte.

Worauf bist Du am meisten stolz?

Am meisten bin ich auf meine Arbeit bei
der Meisterschaft stolz, weil ich nicht nur
das gewiinschte perfekte Ergebnis erzielt
habe, sondern auch das gesamte Projekt
exakt im vorgegebenen Zeitrahmen
abgeschlossen habe.

Was ist Dein Erfolgsgeheimnis?
Ich sage nur: Ubung macht den Meister. :)
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Schwindelfrei und sicher in allen Hohen - unser WEMO-Song

Zum 50-jahrigen Jubildum haben wir etwas richtig Cooles QR-Code scannen und unseren Insta-Kanal entdecken!
auf die Beine gestellt: unseren eigenen WEMO-Song! Song horen, Flashmob sehen und gleich unseren Kanal abonnieren.

Und das Beste: Unsere Kolleginnen und Kollegen selbst haben Unser WEMO-Song
gesungen, getanzt und im Video mitgemacht — Rap-Part,
Flashmob und jede Menge SpaB inklusive. Herausgekommen
ist ein Song, der WEMO-tec perfekt reprdsentiert, sofort ins
Ohr geht und ein echter Ohrwurm ist. Die Premiere auf unserer
Jubildumsfeier war Gansehaut pur!

Azubi-Workshop ,Finanzen & Versicherungen”

Am 9. Mai fand unser Azubi-Workshop ,Finanzen & Versicherungen”

in Zusammenarbeit mit eduTECS aus Fulda statt. Ziel des Workshops
war es, unseren Auszubildenden wichtige Grundlagen fiir einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit Geld und Absicherung zu vermitteln.

Dabei ging es unter anderem um die Fragen: Wie behalte ich meine
Einnahmen und Ausgaben im Blick? Welche Versicherungen sind
wirklich sinnvoll? Und warum ist es wichtig, frithzeitig an die Alters-
vorsorge zu denken? Besonders gut kamen die praxisnahen Ubungen
sowie die zahlreichen Alltagstipps an, die den Azubis einen echten
Mehrwert boten.

Das durchweg positive Feedback zeigt, wie wichtig und wertvoll
dieses Thema ist. Daher wird die Workshop-Reihe im Friihjahr 2026
mit neuen Inhalten und spannenden Strategien rund um ,Finanzen
im Berufsleben” fortgesetzt.

Die Handwerkertage 2025

Bei den diesjahrigen Handwerkertagen konnten wir an mehreren
Schulen praktische Einblicke ins Handwerk geben, unter anderem
an der Johannes-Kepler-Schule, der Rhénschule in Gersfeld, der
Marienschule und dem Bildungsunternehmen Dr. Jordan.

In Zusammenarbeit mit der Kreishandwerkerschaft stellten wir den
Beruf Maler und Lackierer (m/w/d) vor. Die Schiilerinnen und Schiiler
konnten Schablonentechniken ausprobieren und Farbverlaufe
gestalten, mit beeindruckenden Ergebnissen, welche die Kreativitat
und Vielfalt des Berufs zeigen.

Karriere mit Perspektive: 'TNERNER
www.wernergruppe-jobs.com | GRUPPE;
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Ausbildungsverabschiedung -
Ein besonderer Meilenstein

Im Rahmen unserer diesjahrigen Ausbildungs-
verabschiedung haben wir unsere 12 ausge-
lernten Auszubildenden sowie zwei FOS-Prak-
tikanten, die ihr erstes Praxisjahr erfolgreich
bei uns abgeschlossen haben, verabschiedet.
In einer gemiitlichen Feierstunde wurden
Urkunden und kleine Geschenke (ibergeben.

Im Anschluss starteten wir zu einer Segway-
Tour durch Fulda, bevor wir den Tag bei einem
gemeinsamen Mittagessen ausklingen lieBen.
Ein schoner Abschluss, der uns noch lange in
Erinnerung bleiben wird.

Kommunikations- und Knigge-Seminar

Am 17. Oktober konnten unsere Azubis beim Kommunikations- und Knigge-Seminar wertvolle Basics flir ein wertschatzendes
Miteinander im Berufsalltag lernen. Im Seminar ging es um Grundlagen der Kommunikation, professionelle Umgangsformen
und die Frage: Was ist Knigge liberhaupt — und wer hat es erfunden?

Durch praxisnahe Ubungen, Rollenspiele und anschauliche YouTube-Clips konnten die Teilnehmer das Gelernte direkt
ausprobieren und festigen. Ein spannender und zugleich abwechslungsreicher Tag, der die Azubis bestens fiir professionelle
Kommunikation im Berufsalltag vorbereitet hat.

Azubi Healthday:
Fit und gesund durch
den Ausbildungsalltag

Am 13. November haben unsere Azubis in Kooperation
mit der BARMER Krankenkasse an einem Healthday
teilgenommen — voller Bewegung, Gesundheit und Spaf!
Stationen wie ein Kletterworkshop, ein Vital Check mit
Handkraft-, Lungenfunktions- und Korperfettmessung
sowie der Workshop ,Moving” boten spannende Ein-
blicke, wie man Gesundheit misst und in den Alltag
integrieren kann. Abgerundet wurde der Tag durch

ein gemeinsames Mittagessen. Ein gelungener Tag,

der gezeigt hat: Gesundheit kann richtig SpaB machen!




,Kl kann Dich nicht ersetzen” -
Unsere Chancen fiir Deine Zukunft

Auf der diesjahrigen Bildungsmesse im Konzept-
kaufhaus Karl in Fulda haben wir interessierten
Jugendlichen unsere vielféltigen Ausbildungs- und
Studienmaglichkeiten vorgestellt. Unter dem Motto
Kl kann Dich nicht ersetzen” zeigen wir, dass
Mensch, Motivation und personliche Entwicklung
durch nichts ersetzt werden konnen.

Ein besonderes Highlight am Stand war unser
kostenfreies Bewerbungsfoto-Shooting — perfekt fiir
Deine Bewerbung. AuBerdem gab es Giveaways wie
Ringlichter, Limos und gemiitliche Sitzsacke fiir
persénliche Gesprache. Beim Gewinnspiel konnten
Media-Markt-Gutscheine gewonnen werden.

Wir freuen uns schon auf die nachste Bildungsmesse
vom 10.-12. September 2026!

Tag der offenen Tiir
fiir Handwerksberufe

Beim Tag der offenen Tiir am BBO Fulda haben wir
jungen Interessierten den Beruf des Fliesenlegers
nahergebracht. In unserem Workshop konnten die
Teilnehmer Mosaik legen und verfugen — so wurde der
Beruf direkt erlebbar.

Wir zeigen, dass Handwerk praxisnah, kreativ und
abwechslungsreich ist. Wer bei uns ausbildet wird,
profitiert von kompetenten Ausbildern, spannenden
Projekten und echten Zukunftsperspektiven.

Karriere mit Perspektive: 'TNERNER
www.wernergruppe-jobs.com | GRUPPE;
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] L ekl sl | KNOW-How
Girls-and Boys-Day 2025 -l : ERMOGLICHT
; PERSPEKTIVEN

Beim diesjahrigen Girls" and Boys' Day haben wir gemeinsam
mit den teilnehmenden Schiilerinnen und Schiilern Vogelhdus-
chen gebaut und bemalt. Dabei wurde nicht nur geschraubt und
gestrichen — sogar Dachpappe kam zum Einsatz, damit die
kleinen Bewohner bei Wind und Wetter geschiitzt sind.

Gewerke fir Visionen,

So konnten die Jugendlichen erleben, wie vielseitig und kreativ
das handwerkliche Arbeiten ist. Mit SpaB3, Teamgeist und ein
bisschen Farbe entstanden echte Unikate — und vielleicht auch
das Interesse an einer handwerklichen Ausbildung.

Azubi-Starttag 2025

Mit dem Start ins Ausbildungsjahr 2025 heiBen wir unsere
neuen Azubis herzlich willkommen! Am Standort der TECLAC
Werner GmbH, dem stolzen Titelverteidiger des WERNER-
Gruppen Wanderpokals, begann flir unsere Nachwuchskréfte
der erste Tag voller spannender Eindriicke und

neuer Begegnungen.

Dabei war jede Menge SpaB garantiert: In lustigen Spielen traten
wir gegeneinander an — vom Dartpfeilewerfen auf Luftballons
ber das Basteln und Weitfliegen von Papierfliegern bis hin zu
Quizspielen.

Spannend war auch, dass wir selbst Autodeckel lackieren durften.
AuBerdem gab es eine exklusive Standortrundfiihrung, bei der
wir die verschiedenen ProduktionsstraBen der TECLAC kennen-
lernen konnten.

Besonders stolz sind wir darauf, dass die TECLAC den Wander-
pokal auch in diesem Jahr erfolgreich verteidigen konnte — und
wir sind schon jetzt gespannt, wer sich den Pokal im ndchsten

Jahr sichern wird!

Ein groBes Dankeschon geht an das gesamte Organisationsteam
und ganz besonders an unsere Dualen Studierenden Kim Viktoria
Fischer und Daniel Jegel, die die Veranstaltung mit viel Engage-

ment und Leidenschaft geplant und begleitet haben.

Wir freuen uns auf ein erfolgreiches Ausbildungsjahr mit unseren
neuen Talenten!
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Vielfalt mit Perfektion

Challenge-Lauf — Team WERNER-Gruppe 2025

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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Warum hast Du Dich fiir eine
Ausbildung bei DAMIAN WERNER
entschieden?

Ich habe mich fiir eine Ausbildung bei
DAMIAN WERNER entschieden, weil
das Unternehmen vielseitige Einsatz-
bereiche bietet und Auszubildende aktiv
unterstiitzt. Besonders liberzeugt hat
mich, dass man sich nach der Ausbil-
dung fachlich weiterentwickeln kann.
AuBerdem ist DW ein groBes, im Kreis
Fulda sehr bekanntes Unternehmen,
was fiir Stabilitat und gute Zukunfts-
perspektiven steht.

Wie bist Du bei der Suche nach der
passenden Ausbildung vorgegangen -
und wie kam es dazu, dass Du Dich
fiir diese Stelle beworben hast?

Ich habe auf verschiedenen Ausbildungs-
messen viele Gesprache mit unter-
schiedlichen Unternehmen gefiihrt,
darunter auch mit DAMIAN WERNER.
Zusatzlich habe ich dort zwei Praktika
absolviert, durch die ich einen realisti-
schen Einblick in den Arbeitsalltag
bekommen habe. Diese Erfahrungen
haben mir gezeigt, dass das Unter-
nehmen sowohl fachlich als auch
menschlich sehr gut zu mir passt.
Deshalb habe ich mich bewusst fiir
diese Ausbildungsstelle entschieden.

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe und inshesondere bei
DAMIAN WERNER?

Mein Start in der WERNER-Gruppe war
sehr positiv. Am ersten Tag im Unter-
nehmen konnte ich meine Vorgesetzten
sowie die anderen Auszubildenden
kennenlernen, und uns wurden alle
wichtigen Informationen fiir den
Ausbildungsbeginn vermittelt.

Der zweite Starttag fand am Standort
der TECLAC statt, wo wir durch Team-
spiele unsere Zusammenarbeit starken
konnten. AuBerdem hatte ich dort die
Madglichkeit, weitere Azubis aus der
gesamten WERNER-Gruppe kennen-
zulernen, was den Einstieg besonders
angenehm gemacht hat.

Welche Aufgaben hast Du aktuell in
Deiner Ausbildung?

Aktuell befinde ich mich in der Grund-
ausbildung, weshalb ich einen GroBteil
meiner Zeit in der Lehrbauhalle oder

in der Berufsschule verbringe. Dort lerne
ich verschiedene Gewerke kennen, um
spater im Berufsalltag gut mit ihnen
zusammenarbeiten zu kdnnen. Wenn ich
im Betrieb bin, bekomme ich von den
erfahrenen Kollegen einen intensiven
Einblick in die Arbeitsabldufe des
Trockenbaus und kann erste praktische
Erfahrungen sammeln.

Alex Jacyna

Alter: 17

Trockenbaumonteur

Ausbildung:

Lehrjahr: 1

Unternehmen: DAMIAN WERNER GmbH

Wie wiirdest Du die Atmosphare
im Team beschreiben?

Ich wiirde die Atmosphare im Team
als sehr angenehm beschreiben.

Der Umgang ist locker, aber gleich-
zeitig jederzeit professionell, was die
Zusammenarbeit sehr angenehm
macht. AuBerdem wird jedes Problem
offen angesprochen und gemeinsam
geldst, was fiir ein vertrauensvolles
Arbeitsklima sorgt.

Hast Du bereits Pldne fiir Deine
Zukunft nach der Ausbildung?

Nach einem erfolgreichen Abschluss
meiner Ausbildung mdchte ich mich
gerne weiterqualifizieren. Besonders
interessieren mich der Meister im
Trockenbau oder die Weiterbildung
zum Bautechniker. Beide Wege
wiirden mir erméglichen, mehr
Verantwortung zu tibernehmen und
mich beruflich weiterzuentwickeln.

Was ist Dein personliches
DAMIAN-WERNER-Highlight?

Die vielen verschiedenen Firmen-
events, wie das Freitagsgrillen oder
das DW-PokalschieBen.



Milane Sophia Eden

Alter: 21
Ausbildung: Industriekauffrau
Lehrjahr: 1

Unternehmen: TECLAC Werner GmbH

Warum hast Du Dich fiir eine
Ausbildung bei TECLAC entschieden?

Ich habe mich fiir eine Ausbildung bei
der TECLAC Werner GmbH entschieden,
weil ich schon beim Probearbeiten
gemerkt habe, dass ich mit einem tollen
Team zusammenarbeiten kann. Alle
waren von Anfang an supernett und
hilfsbereit. AuBerdem gefallt mir, dass
ich hier schon sehr friih Verantwortung
durch eigene kleine Projekte (ibernehmen
kann.

Wie bist Du bei der Suche nach der
passenden Ausbildung vorgegan-
gen —und wie kam es dazu, dass Du
Dich fiir diese Stelle beworben hast?

Ich habe vor allem darauf geachtet, was
mir wichtig ist und was ich von einem
Betrieb erwarte. Das hat sich sehr gut
mit der TECLAC Werner GmbH gedeckt,
und so habe ich mich dort beworben und
das mit Erfolg und groBer Zufriedenheit.

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe und inshbesondere bei
TECLAC?

Mein Start war mehr als super. Am
allerersten Tag gab es ein Kennen-
lerntreffen zwischen allen Azubis im
Unternehmen. Uns wurde die Zeit der
Ausbildung und das, was uns erwartet,

nahergebracht, und es gab viele kleine
Kennenlernspiele. Am zweiten Tag
haben wir uns dann mit allen Azubis der
WERNER-Gruppe getroffen und durften
auch die anderen Auszubildenden
kennenlernen.

Neben kleinen Spielen und guter
Atmosphare gab es auch unfassbar
gutes Essen. :)

Welche Aufgaben hast Du aktuell in
Deiner Ausbildung?

Bisher war ich in der Disposition
eingesetzt und durfte kleine Projekte
ibernehmen. Innerhalb meiner Tatigkeit
habe ich Transporte beauftragt, Kunden
iber Liefertermine informiert und
Verladungen an den Kunden geplant.
AuBerdem hatte ich die Mdglichkeit,

im Behéltermanagement Einblicke zu
gewinnen und das Team tatkraftig zu
unterstitzen.

Wie wiirdest Du die Atmosphére im
Team beschreiben?

Ich muss sagen, besser hétte ich es mir
nicht vorstellen kénnen. Alle sind super-
nett und offen. Von Anfang an wird man
herzlich ins Team aufgenommen und
kann jederzeit auf Unterstiitzung zahlen.

Hast Du bereits Plane fiir Deine
Zukunft nach der Ausbildung?

Ich mdchte unbedingt in meinem
Beruf bleiben und alle Ecken und
Kanten der Industriekauffrau
kennenlernen. Wichtig ist mir, dass
ich die Mdglichkeit habe, in meinem
Beruf aufzusteigen, um hoffentlich
einmal eine Fiihrungsposition zu
Uibernehmen.

Was ist Dein personliches
TECLAC-Highlight?

Mein personliches Highlight wird
ganz sicher die bevorstehende
Weihnachtsfeier der TECLAC sein.
Aktuell wiirde ich aber sagen, dass
jeder Tag ein Highlight ist, an dem
ich immer wieder etwas lernen und
mitnehmen kann. Daflir bin ich sehr
dankbar!

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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Warum hast Du Dich fiir eine Aus-
bildung bei EPOWIT entschieden?

Ich habe mich fiir die Ausbildung ent-
schieden, weil sie einen sehr guten Mix
aus Theorie und Praxis bietet und
auBerdem sehr vielseitig ist.

Wie bist Du bei der Suche nach der
passenden Ausbildung vorgegangen -
und wie kam es dazu, dass Du Dich
fiir diese Stelle beworben hast?

Ich bin durch eine Freundin auf die
Firma EPOWIT sowie auf die aus-
geschriebenen Ausbildungsstellen
aufmerksam geworden.

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe, inshesondere bei EPOWIT?

Ich wurde direkt am ersten Tag von
meinem Chef allen Mitarbeitern
vorgestellt. Diese haben mich sehr
freundlich begriiBt und willkommen
geheiBen. AuBerdem durfte ich schon
am ersten Tag einige Einblicke be-
kommen, was wir als Unternehmen
iiberhaupt machen.

Emily-Anni Kunschner

Alter:

Ausbildung:

Lehrjahr:

Unternehmen:

Welche Aufgaben hast Du aktuell in
Deiner Ausbildung?

Aktuell kontrolliere ich die Buchungen
unseres Zeiterfassungssystems Virtic
und gleiche dabei Zeiten sowie Bau-
stellennummern mit unserem Einsatz-
plan ab. AuBerdem erledige ich Ablage-
arbeiten, zum Beispiel Rechnungen
einscannen, und bearbeite unter
anderem den Posteingang und -ausgang.

Wie wiirdest Du die Atmosphare
im Team beschreiben?

Alle kommen gut miteinander aus und
jeder wird so respektiert, wie er ist.
Es ist ein sehr lustiges und liebes Team.

Hast Du bereits Plane fiir Deine
Zukunft nach der Ausbildung?

Noch nicht. Ich lasse mich in der Zeit,
die ich noch in der Ausbildung habe,

und von den vielen Einblicken, die ich
bekomme, inspirieren.

Was ist Dein personliches EPOWIT-
Highlight?

Dass das Team sehr hilfsbereit ist und
einen jederzeit unterstiitzt. AuBerdem
sind die flexiblen Arbeitszeiten sehr gut
mit dem Alltag zu kombinieren.

18

Kauffrau fiir
Biiromanagement

1

EPOWIT
Bautechnik GmbH



Die Vorteile, die eine Ausbildung bei
der WERNER-Gruppe auszeichnen...

All das kommt Deiner Karriere und Deiner Personlichkeits-
bildung entgegen, damit wir mit Dir einer guten Zukunft
entgegen sehen konnen.

@ Dein Start

Azubi-Start-Tage zum Kennenlernen.

Azubi-Paten

Deine persdnliche Unterstiitzung.

@ Praxisnahe Ausbildung

Du wirst in echte Projekte eingebunden.

Mehr als nur Vergiitung

Pramien/Sonderleistungen bei sehr gu-
ten Ergebnissen, Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld, vermogenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersvorsorge, RMV-Ticket,
Tankgutscheine, Einkaufsvorteile ...

@ Priifungsvorbereitung
Erfahrene Ausbilder bereiten Dich perfekt

auf Deine Priifung vor.

@ Dein Weg zum Erfolg

RegelmaBige Feedbacks und verschiedene
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Hinweis: Inhalte kénnen zwischen einzelnen
Ausbildungsbetrieben und Standorten der
WERNER-Gruppe abweichen.

WERNER-Gruppe: Karriere mit Perspektive
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@ Perfekte Ubernahmechancen

Du liberzeugst uns und die Zukunft in der
WERNER-Gruppe steht Dir offen!

Events

Ausfllige, gemeinsame Feiern,
Abteilungsgrillen... bei uns wird es
nicht langweilig.

@ Sicherheit und Perspektive
Die Firmen in der WERNER-Gruppe sind
eine starke Gemeinschaft mit vielfaltigen
Entwicklungsmdglichkeiten.

@ Das freie Wochenende

GenieBe die freie Zeit.

@ WE MOVE

Nehme an verschiedenen
sportlichen Aktivitdten teil.

#Ausbildung #Karriere #Sicherheit #Zukunft
www.wernergruppe-jobs.com

Karriere mit Perspektive:

I'WERNER
www.wernergruppe-jobs.com GRUF’PEI



WERNER-Gruppe: Karriere mit Perspektive

UNSERE
GRUPPE
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° Estrich, Fliesen, Bodenbelag
®® Trockenbau, Bauelemente

DAMIAN WERNER Putz und Stuck, Malerei

Schliisselfertiges Bauen

Sanierung belasteter Gebaude und Anlagen
Brandschutzklappensanierung
Wiederherstellungsleistungen

Kunstharzbeschichtungen f/_{-
Betoninstandsetzung
Rissinjektionen
Korrosionsschutz/Industrieanstrich

Steinmetz- und Steinbildhauerarbeiten
Stuckarbeiten

Malerei und Kirchenmalerei

Schlosser- und Kunstschmiedearbeiten
Klempnerarbeiten

Tischlerarbeiten

JFUCHS GIRKIE

Kunststofflackierung N -
TEC Speziallackierung Dle FlrmengruPpe WERNER

Bedruckung und HeiBpragung von Kunststoffteilen
Montage- und Konfektionierungsarbeiten Die Firmengruppe WERNER hat in Giber 115 Jahren
hoch spezialisierte Unternehmen aufgestellt, die mit
Gerlistbau ihrem Angebot gemeinsam ein breites Spektrum
Briickenuntersichtgerate

G WEMOES Tunnelinspektionsgerate

axure Hubarbeitsbiihnen
Teleskopstapler jeweilige Schwerpunkte hier zusammengefasst sind.

Minikrane

abdecken. Etwa 1.300 Mitarbeiter sind insgesamt in

den Unternehmen der WERNER-Gruppe tdtig, deren

Entwicklung

WERNER § PROJEKT Projektierung
Planung

Bau

'WERNER
& WERNER Technische Immobilienverwaltung GRU PPEI

\/ I bil It o= o o
mmepfienvemetins Kaufmannische Immobilienverwaltung
Vermietung von Bestandsimmobilien

Vielfalt mit Perfektion

WERNER Holding GmbH

Zentrale Fihrung DalbergstraBe 7
i i 36037 Fulda
WERNER Controlling/Finanzwesen
Personalentwicklung Telefon: +49 661 250091-0

EDV/Marketing www.wernergruppe.com




