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Antonius Müller, Auszubildender zum Land- und Baumaschinenmechatroniker bei WEMO-tec



Die WERNER-Gruppe bietet uns eine fundierte Ausbildung durch langjährige Erfahrung.  

Damit können wir uns auf einen sicheren Ausbildungsplatz verlassen und mit Optimismus in die Zukunft blicken.

Es geht um uns

Azubi-Starttag 2024 der WERNER-Gruppe in der Region Fulda

JETZT 
  WIR!
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www.wernergruppe-jobs.com

DEIN START IN DIE ZUKUNFT  
BEI DER WERNER-GRUPPE

Willkommen bei der WERNER-Gruppe! Seit über 115 Jahren 

legen wir großen Wert darauf, junge Talente auszubilden – 

und das in den verschiedensten Bereichen unserer Betriebe. 

Wir bieten vielfältige und spannende Möglichkeiten für den 

Karriereeinstieg, egal ob im Handwerk, in der Industrie oder 

in der Verwaltung. Bei uns stehen Dir 20 Ausbildungsberufe, 

vier Duale Studiengänge und drei Fachoberschul-Richtungen 

zur Auswahl.

2024 haben 25 junge Menschen ihre Reise bei uns gestartet, 

und wir sind alle gemeinsam stolz darauf, sie auf diesem 

Weg begleiten zu dürfen. Unsere Ausbildung ist geprägt 

von einer Kombination aus Erfahrung und frischen Ideen – 

ein Erfolgsrezept, das uns als Familienbetrieb so stark macht.

Mit DEIN PLUS geht’s bei uns über die reine Ausbildung 

hinaus: Du lernst nicht nur im Betrieb, sondern kannst 

Dich mit anderen Azubis vernetzen, soziale Projekte unter-

stützen und Deine persönlichen Stärken weiterentwickeln. 

Und das zahlt sich aus! Unsere Azubis gehören zu den 

Besten: So konnten wir einem 2023 zum deutschen 

Vizemeister im Trockenbau und einem 2024 zum 

deutschen Vizemeister bei den Malern und Lackierern 

gratulieren.

Nach der Ausbildung stehen Dir bei uns viele Wege 

offen. Ob Fach- oder Führungskarriere, Weiterbildungen 

oder neue Qualifikationen – wir fördern Deinen Weg 

und unterstützen Dich dabei, Deine berufliche Zukunft 

BEI UNS zu gestalten.

Neugierig? Schau auf unserer Karriereseite vorbei  

(www.wernergruppe-jobs.com) oder besuche uns direkt.

Unser Team freut sich darauf, Dich kennenzulernen 

und gemeinsam Deine Zukunft zu gestalten – ganz nach 

unserem Motto: NUN WIR gemeinsam!

 

Christoph Werner 

Geschäftsführer der WERNER-Gruppe

HERZLICH WILLKOMMEN



WEMO-tec

Akizou Jean-Pierre 

Sogoyou 

Gerüstbauer

Anastasia Reinhart  

Kauffrau für 

Büromanagement

Kodjo W. Gilbert Wonou 

Gerüstbauer

Antonius Müller 

Bau- und Landmaschinen

mechantroniker
Mawunyo Basile Ayinou 

Gerüstbauer

Johann Mißbach 

Metallbauer

Malena Wessel 

Stuckateur

Finley Nowak 

Steinmetz

Ferenc Dachmann 

Stuckateur

FUCHS+GIRKE

Yannick Michael 

Metallbauer Justus Birke 

Steinmetz

EPOWITWERNER 
Holding

Jonah Schleicher 

FOS-Praktikum  

(Wirtschaft +  

Verwaltung)

Uson Abdulatifov 

Bauten- und 

ObjektbeschichterPaula Diegelmann 

FOS-Praktikum  

(Wirtschaft +  

Verwaltung)

Christopher Schmid 

Fachinformatiker für 

Systemintegration

Elias Heidel 

Elektroniker für  

Betriebstechnik

Athanasios Kalathas 

Fachlagerist
Lucy Vogt 

Verfahrensmechaniker

Eric Wairich  

Industriekaufmann

Pavel Dimentiev  

Industriemechaniker  

für Betriebstechnik

Max Wohlgemuth 

Fachinformatiker

Alexander Sieghardt 

Tischler

Gabriel Liebe 

Maler und Lackierer  

Würzburg

Jonas Schiller 

FOS-Praktikum  

(Bautechnik), Kalbach
Iurii Stopchikov 

Maler und Lackierer 

Kalbach

Nico Behler 

Fliesen-, Platten- und 

Mosaikleger, Kalbach

Brendon Laszlo Rostas 

Parkettleger, Kalbach

Kerim Kisacik 

Parkettleger, Kalbach
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Unsere neuen Azubis 2024/2025 

„Wir wünschen den neuen Auszubildenden, Praktikanten 

und Dual-Studenten einen guten Start ins Berufsleben und 

eine interessante und abwechslungsreiche Lehrzeit 

in den jeweiligen Unternehmen.“

Gesellschafter und Geschäftsführung  

der Unternehmen der WERNER-Gruppe



DAMIAN WERNER GmbH

DAMIAN WERNER ist ein dynamisches mittelständisches Unternehmen mit bundesweiter Präsenz. An unseren 

Standorten in Kalbach (Hauptsitz) und Würzburg (Niederlassung) beschäftigen wir rund 280 engagierte Mitarbeiter. 

Unser Leistungsspektrum umfasst den Innenausbau und die Fassadengestaltung – von Estricharbeiten über 

Trockenbau und Malerei bis hin zu schlüsselfertigen Lösungen.

Um die Zukunft von DAMIAN WERNER zu sichern, investieren wir intensiv in die Ausbildung unserer Nachwuchs-

kräfte. Denn die Auszubildenden von heute sind die Fachkräfte von morgen. Wir bieten Ausbildungsplätze in 

den Berufen Maler und Lackierer, Boden- und Parkettleger, Estrichleger, Trockenbaumonteur, Fliesen-, Platten- 

und Mosaikleger sowie Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) an. Zusätzlich ermöglichen wir FOS-Praktika in 

verschiedenen Fachrichtungen und sind ein verlässlicher Partner für Duale Studiengänge.

Deshalb freuen wir uns besonders, dass derzeit etwa 25 junge Menschen gemeinsam mit uns ihren Einstieg ins 

Berufsleben gestalten. 
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DAMIAN WERNER GmbH
In der Hofwiese 10 u. 12
36148 Kalbach

Bei Fragen helfen wir…

Dein Kontakt: 
Jonas Wahl
Telefon: +49 6655 12-133 
jonas.wahl@damianwerner.de 

dwDAMIAN.WERNER

flaecheformfarbe

Berufsausbildung (m/w/d) 

•	 Maler und Lackierer 

– Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung 

– Fachrichtung Ausbautechnik und Oberflächengestaltung

•	 Bodenleger/Parkettleger 

•	 Estrichleger 

•	 Fliesen-, Platten- und Mosaikleger 

•	 Trockenbaumonteur 

•	 Kaufmann für Büromanagement 

Duales Studium:

•	 Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre 

•	 Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen



WEMO-tec GmbH

Drei Abteilungen gibt es bei WEMO-tec und alle haben einen gemeinsamen Slogan: Sicher in allen Höhen!  

Bei uns werden Maschinen und Gerüstmaterial vermietet.

In den Abteilungen Gerüstbau, Brückenuntersichtgeräte und Arbeitsbühnen geht es um das Erreichen von 

schwer zugänglichen Orten: Hier ist es eine Fassade, dort ein Dach, dann eine Hallendecke, eine Brücken-

unterseite oder eine Baumkrone. Mit den verschiedenen Geräten und Hilfsmitteln, die man bei WEMO-tec 

mieten kann, lässt sich immer eine geeignete Lösung finden.

WEMO-tec legt viel Wert auf Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. In diesem Jahr haben wir unser 

Unternehmen mit drei neuen Auszubildenden verstärkt. Insgesamt sind bei WEMO-tec rund 200 Mitarbeiter 

und 10 Auszubildende beschäftigt: Sieben im Gerüstbau, zwei im Büro und einer in der Werkstatt.
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www.wernergruppe-jobs.com

WEMO-tec GmbH
Bürgermeister-Ebert-Str. 17
36124 Eichenzell

Bei Fragen helfen wir…

Deine Kontakte: 
Anja Steybe / Hanna Merencsics
Telefon: +49 6659 86-911 / 931
anja.steybe@wemo-tec.com
hanna.merencsics@wemo-tec.com

wemotecgmbh

wemotec_gmbh

Berufsausbildung (m/w/d) 

•	 Gerüstbauer 

•	 Land- und Baumaschinenmechatroniker

•	 Kaufmann für Büromanagement 

Duales Studium:

•	 Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre 

•	 Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen



EPOWIT Bautechnik GmbH

Die Beschichtungen, die von den Oberflächenprofis der EPOWIT Bautechnik GmbH hergestellt werden,  

haben viele Anwendungsbereiche: Wir sind der Partner der New Economy, wenn es um Böden in Reinräumen 

(Chipfabriken und Laboren der Pharmaindustrie) oder in Produktionen der Automobil- und Batteriehersteller 

geht. Auch im Bereich der Tiefgaragen und Parkhäuser finden unsere Böden Ihre Anwendung. Wir haben  

somit für jeden Anspruch den passenden Boden parat. Neben der Beschichtung setzen wir auch in die Jahre 

gekommenen Beton wieder in den gewünschten Zustand und nutzen dazu eine Vielzahl an Maschinen. 

EPOWIT Bautechnik bildet Maler- und Lackierer in der Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d) aus.  

Auch für unser Team im Büro (Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) oder Duales Studium) 

bilden wir regelmäßig Nachwuchskräfte aus. Wir freuen uns auf junge Talente, die gemeinsam mit uns die 

Industrieböden fit für die Ansprüche der New Economy machen wollen. Eine Leidenschaft für modern gestaltete 

und perfekt ausgeführte Parkbauten und Tiefgaragen wirst Du bei uns auf jeden Fall mitentwickeln.
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EPOWIT Bautechnik GmbH
Bürgermeister-Ebert-Straße 17
36124 Eichenzell

Bei Fragen helfen wir…

Dein Kontakt: 
Nora Blumentritt
Telefon: +49 6659 86-410 
n.blumentritt@epowit.com 

Epowit.Bautechnik

epowit.bautechnik

Berufsausbildung (m/w/d) 

•	 Maler und Lackierer 

– Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz

•	 Kaufmann für Büromanagement

Duales Studium:

•	 Bachelor of Arts – Betriebswirtschaftslehre 

•	 Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen



TECLAC Werner GmbH

TECLAC ist Spezialist für die perfekte Lackierung von allen sichtbaren Kunststoffteilen, die im oder 

am Auto verbaut werden – unabhängig von der jeweiligen Form, dem Werkstoff, in jeder Farbe und 

mit Spezial effekten. TECLAC bietet den Kunden eine perfekte Veredelung der Kunststoffteile.

Am Firmensitz im Fuldaer Technologiepark hat das Unternehmen aktuell etwa 380 Mitarbeiter.  

Täglich werden von TECLAC etwa 200.000 Teile  grundiert, lackiert, mit Klarlack versehen und an 

die verschiedensten Automobil produzenten versendet. 

Im Ausbildungsjahr 2024 hat TECLAC sechs neue Auszubildende eingestellt. Insgesamt sind derzeit 

15 Auszubildende und zwei Dual- Studenten bei TECLAC beschäftigt. 
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TECLAC Werner GmbH
Nobelstraße 6
36041 Fulda

Bei Fragen helfen wir…

Dein Kontakt: 
Marie-Theres Schmidt
Telefon: +49 661 8301-200
m.schmidt@teclac.de

wernergruppe 

WERNER.Gruppe 

Berufsausbildung (m/w/d) 

•	 Elektroniker für Betriebstechnik 

•	 Fachinformatiker für Systemintegration 

•	 Fachlagerist 

•	 Industriemechaniker 

•	 Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik

•	 Industriekaufmann 

Duales Studium:

•	 Bachelor of Arts – BWL – Industrial Management



FUCHS+GIRKE Bau und Denkmalpflege GmbH

An unserem Firmenstandort in Ottendorf-Okrilla bei Dresden unterstützen unsere erfahrenen Gesellen und 

Handwerksmeister die neuen Auszubildenden bei ihrem Start. Der Ausbildung von Fachkräften kommt bei 

FUCHS+GIRKE seit jeher große Bedeutung zu. Wir bieten jedes Jahr Lehrstellen für talentierte Nachwuchs-

kräfte an und geben somit den jungen Mitarbeitern die Möglichkeit zu einer fachlich fundierten  

Aus- und Weiterbildung. Dabei übernimmt FUCHS+GIRKE bewusst Verantwortung für junge Menschen.  

Mit einer guten Ausbildung erhalten unsere Lehrlinge die Basis für eine erfolgreiche Berufslaufbahn. 

Gestartet sind in diesem Jahr insgesamt 7 neue Lehrlinge. Somit sind derzeit insgesamt 22 Lehrlinge bei 

FUCHS+GIRKE beschäftigt. 

Wir freuen uns darüber, auch in diesem Jahr wieder hoffnungsvolle Nachwuchskräfte für die von 

FUCHS+GIRKE ausgeschriebenen Lehrstellen gefunden zu haben. Neben Lehrstellen bieten wir auch 

die Möglichkeit für ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ).
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FUCHS+GIRKE 
Bau und Denkmalpflege GmbH
Bergener Ring 29
01458 Ottendorf-Okrilla

Bei Fragen helfen wir…

Dein Kontakt: 
Cornelia Siegel-Leuthold
Telefon: +49 35205 436-0
bewerbung@fuchs-girke.com

Berufsausbildung (m/w/d) 

•	 Maler und Lackierer  
– Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

•	 Stuckateur

•	 Tischler

•	 Klempner

•	 Metallbauer  
– Fachrichtung Konstruktionstechnik und Metallgestaltung

•	 Steinmetz

•	 Kaufmann für Büromanagement wernergruppe 

WERNER.Gruppe 



Pius Meyer – DW Würzburg  
Vom Azubi zum Innungsbesten und Vizemeister 

Die beeindruckende Erfolgsgeschichte von unserem Pius Meyer! In einer Branche, 

in der handwerkliches Geschick, Leidenschaft und Engagement gefragt sind, hat Pius 

Meyer gezeigt, was es bedeutet, das Beste aus sich herauszuholen. Als ehemaliger 

Azubi hat er seine Gesellenprüfung in diesem Jahr als Innungsbester abgeschlossen 

und ist seitdem als Geselle fest in unserem Team. Doch damit nicht genug: Dank seiner 

herausragenden Leistungen konnte er sich für die Deutsche Meisterschaft im Handwerk – 

German Craft Skills (DMH) qualifizieren und dort den 2. Platz belegen! Herzlichen 

Glückwunsch, Pius! Wir freuen uns auf viele weitere erfolgreiche Jahre mit Dir im Team. 
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Leistung lohnt sich in der WERNER-Gruppe

Wir fördern Deine Motivation und belohnen außergewöhnliche Leistungen. Dazu geben wir klare Ziele vor um zu motivieren 

und belohnen die erreichten Leistungen mit Sonderzuwendungen bzw. Ausbildungsprämien.  

Wir wünschen allen viel Erfolg und bedanken uns für die ausgezeichneten Leistungen bei:

Atidzhe Alieva-Iseynova (WERNER Projektentwicklung, 
Kauffrau für Büromanagement) 
Notendurchschnitt von 1,0 für das Schuljahr 2023/2024

Artur Pochtarev  
(WEMO-tec, Kaufmann für Büromanagement) 
Notendurchschnitt von 1,0 für das Schuljahr 2023/2024

Paul Mihm (TECLAC, Industriekaufmann)
zählt in 2024 zu den Prädikatsprüflingen und bestand seine 
Prüfung mit der Note 1

Pius Meyer (DAMIAN WERNER, Maler und Lackierer)
Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem Noten
durchschnitt von 1,1 Prüfungsbester der Innung und 
gleichzeitige Qualifikation für die Deutschen Meisterschaften 
im Handwerk – German Craft Skills (DMH)

Lea Gutberlet  
(DAMIAN WERNER, Kauffrau für Büromanagement)
Notendurchschnitt von 1,75 für das 1. Schulhalbjahr 2023/2024

Verena Pappert-Herbert  
(DAMIAN WERNER, Maler- und Lackiererin)
Notendurchschnitt von 1,75 für das 1. Schulhalbjahr 2023/2024

Julia Schwerdtfeger  
(DAMIAN WERNER, Maler- und Lackiererin)
Notendurchschnitt von 1,75 für das 1. Schulhalbjahr 2023/2024 
Notendurchschnitt von 1,6 für das 2. Schulhalbjahr 2023/2024

Durmus Türk  
(DAMIAN WERNER, Maler und Lackierer)
Notendurchschnitt von 1,6 für das 1. Schulhalbjahr 2023/2024 
Notendurchschnitt von 1,5 für das 2. Schulhalbjahr 2023/2024 

Aktan Satybaldiev (DAMIAN WERNER, Trockenbaumonteur)
Auszeichnung vom Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda: 
Gruppenbester des Ausbildungsjahres 2023/2024 des Ausbil-
dungsberufs Trockenbauer

Wilhelm Marks, (FUCHS+GIRKE, Tischler)
Notendurchschnitt 1,43 für das Schuljahr 2023/2024

MEIN
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Alicia Leitschuh  
(DAMIAN WERNER, Kauffrau für Büromanagement) 
Abschlussprüfung mit „Sehr gut” abgeschlossen. 
Auszeichnung der IHK Fulda für die Erzielung einer  
der besten Gesamtergebnisse 

Pius Meyer (DAMIAN WERNER, Maler und Lackierer) 
Notendurchschnitt von 1,8 für das Schuljahr 2022/2023 

Verena Pappert (DAMIAN WERNER, Malerin 
und Lackiererin)
Notendurchschnitt von 1,66 für das Schuljahr 2022/2023 

Leonie Schleicher (DAMIAN WERNER,  
Kauffrau für Büromanagement)
Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem  
Notendurchschnitt von 1,4 

Julia Schwerdtfeger (DAMIAN WERNER, Maler- und 
Lackiererin) 
Notendurchschnitt von 1,22 für das Schuljahr 2022/2023 

Jan Wallbaum (DAMIAN WERNER, Parkettleger) 
Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem  
Notendurchschnitt von 1,9 

Hosea Zink, (DAMIAN WERNER, Trockenbaumonteur) 
Gesellenprüfung mit „Sehr gut” als Landessieger  
im Trockenbauhandwerk abgeschlossen. Abschlusszeugnis  
der Berufsschule mit einem Notendurchschnitt von 1,0.  
Vizemeister bei den „Deutschen Nachwuchsmeister
schaften der Trockenbaumonteure – AUSBAU HELD” 

Lars Darweger, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur) 
Notendurchschnitt 1,22 für das Schuljahr 2022/2023

Titus Kunze, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur) 
Notendurchschnitt 1,55 für das Schuljahr 2022/2023

Markus Pelicán, (FUCHS+GIRKE, Maler und Lackierer) 
Notendurchschnitt 1,25 für das Schuljahr 2022/2023

Sajjad Ghulami, (FUCHS+GIRKE, Maler und Lackierer) 
Notendurchschnitt 1,77 für das Schuljahr 2022/2023

Wilhelm Marks, (FUCHS+GIRKE, Tischler) 
Notendurchschnitt 1,55 für das Schuljahr 2022/2023

Thomas Wisbith, (FUCHS+GIRKE, Steinmetz) 
Notendurchschnitt 1,00 für das Schuljahr 2022/2023

Anastasia Barilo, (FUCHS+GIRKE, Malerin und Lackiererin) 
Notendurchschnitt 1,22 für das Schuljahr 2022/2023 
(ausgeschieden zum 06.11.2023)

IHK Ehrung von Paul Mihm

Am 25.8.2024 war die Bestenehrung der IHK. Paul Mihm 

(Industriekaufmann) hat 2024 an den IHK-Abschluss

prüfungen teilgenommen und im Verantwortungsbereich der 

IHK Fulda eines der besten Gesamtergebnisse (1,0) erzielt.

Insgesamt legten 913 Auszubildende in 99 verschiedenen  

Berufen ihre Prüfung vor einem Ausschuss der IHK Fulda ab. 

835 Azubis haben ihre Prüfung bestanden, 48 davon erzielten 

ein „Sehr gut“ im Gesamtergebnis. Wir können stolz sein! 

Denn mit der Auszeichnung der IHK ehrt man die „Besten“.

Hannes Nagel, (FUCHS+GIRKE, Metallbauer)

Notendurchschnitt 1,67 für das Schuljahr 2023/2024

Sajjad Ghulami, (FUCHS+GIRKE, Maler)

Notendurchschnitt 1,85 für das Schuljahr 2023/2024

Marcus Pelikán, (FUCHS+GIRKE, Maler)

Notendurchschnitt 1,50 für das Schuljahr 2023/2024

Lars Darweger, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)

Notendurchschnitt 1,13 für das Schuljahr 2023/2024

Titus Kunze, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)

Notendurchschnitt 1,63 für das Schuljahr 2023/2024

Bruno Block, (FUCHS+GIRKE, Steinmetz)

Notendurchschnitt 1,70 für das Schuljahr 2023/2024

Thomas Wisbith, (FUCHS+GIRKE, Steinmetz)

Notendurchschnitt 1,27 für das Schuljahr 2023/2024 2
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UNSERE  
AUSZEICHNUNGEN



Ausbildungsstart am 6. September  
in der WERNER-Gruppe: 

Auch in diesem Jahr fand der traditionelle Azubi-Starttag statt – 
dieses Jahr am Firmensitz von DAMIAN WERNER in Kalbach. 
Mit dem Start ins Ausbildungsjahr 2024 begrüßen wir unsere 
neuen Azubis! Mit 20 spannenden Ausbildungsberufen, Dualen 
Studiengängen und verschiedenen FOS-Praktikas bieten wir an 
unseren Standorten in Kalbach, Fulda und Eichenzell die besten 
Chancen für die Fachkräfte von morgen. 

Die Azubi-Start-Tage haben unseren neuen Azubis einen perfekten 
Einstieg ermöglicht – von der Einführung in ihre neue Arbeitswelt 
bis zum gegenseitigen Kennenlernen. Ein riesiges Dankeschön 
geht an das Orga-Team aus Kalbach und besonders an unsere 
Dualen Studentinnen Victoria Uebe und Leonie Schleicher, die 
die Veranstaltung mit viel Engagement mitorganisiert haben. 

Die Events der Firmengruppe

Neben der Ausbildung und der Berufsschule, den Zeiten in der Lehrbauhalle 

oder in der Hochschule gibt es Aktivitäten die unsere Nachwuchskräfte 

auch darüber hinaus in Angriff nehmen – gemeinsam innerhalb eines 

Unternehmens oder auch übergreifend in der WERNER-Gruppe.
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14.10.24: Die Azubis der WERNER-Gruppe haben im Azubi-Knigge-Seminar Do’s and Don’ts für Azubis kennengelernt und sich 
eigenständig Themen erarbeitet.

Azubiprojekt DAMIAN WERNER – das diesjähriges Azubiprojekt:  
Die Renovierung der Grillhütte in Kalbach! Das Team hat geschliffen, gestrichen, ausgebessert und jeder hat mit angepackt!

Eine Gruppe von FUCHS+GIRKE startete am Samstag, den 
19. Oktober 2024 mit dem „DEKRA-Fahrsicherheitstraining 
für Transporter“ am Lausitzring durch. Die Kollegen von 
FUCHS+GIRKE, davon drei Auszubildende) haben dort einen 
Tag lang verschiedene Trainingsstufen mit vollbeladenen 
Firmentransportern erfolgreich absolviert.

Die erfahrenen Kollegen und die Tischler-Auszubildenden 
Lilly Rudek und Wilhelm Marks sowie der Metallbauer Björn 
Kulke waren vom anspruchsvollen Fahrtraining so begeistert, 
dass sie es den übrigen Kollegen wärmsten weiterempfehlen 
können. Es hat aber auch wirklich allen großen Spaß gemacht.

WIR ZUSAMMEN



Bildungsmesse 2024 in Fulda

50 Jahre WEMO-tec

https://youtu.be/yKLBC69gFqc

Aktionstag der Von-Galen-Schule

Ukrainische Schülerinnen und Schüler 
der Von-Galen-Schule lernten beim 
Aktionstag etwas über den Gerüstbau, 
haben selbst ein Gerüst aufgebaut und 
durften Hebebühne fahren. 

Segway-Tour durch Fulda

Im Rahmen der Ausbildungsver
abschiedung haben alle Prüflinge 
eine gemeinsame Segway-Tour duch 
Fulda unternommen.

50 Jahre WEMO-tec

Das Unternehmen für komplexe Zugangs
technik feierte ein richtig rundes Jubiläum. 
In diesem Rahmen haben wir gemeinsam 
ein Musikvideo erstellt. Schau es Dir an:
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Bergwinkel AusbildungsbörseAzubi-Börse in der Copa

Challenge-Lauf – Team WERNER-Gruppe 2024

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com

WIR ZUSAMMEN



Am Donnerstag, 25. April 2024 
fand der jährliche Girl’s und 
Boy’s Day statt. 

In diesem Jahr schnupperte Matija 
bei der WERNER Holding in die 
Aufgaben der IT. Matija’s Liebe 
zur IT brachte ihn für einen Tag in 
unser Unternehmen, wo er sich von 
unserem Kollegen Jacob inspirieren 
ließ. Matija hat das großartig 
gemacht und wir sind gespannt, 
wohin seine Leidenschaft für IT 
ihn führen wird! 

In den Osterferien gab es 
drei Termine für Kurzpraktika!

An jeweils drei Workshop-Tagen 
konnten drei Betriebe kennengelernt 
werden: Unzählige Erfahrungen! 
Von der Werkstatt bis zum Büro, von 
der Produktion bis zum Vertrieb – 
die Teilnehmer haben einen Einblick 
in die Vielfalt der Unternehmen 
WEMO-tec, DAMIAN WERNER und 
TECLAC erhalten.

Job Roulette

Die Fuldaer Zeitung startete in 2024 
zum ersten Mal das Projekt „Job-
Roulette“. Hier konnten Schüler einer 
9. Klasse der Von-Galen-Schule in 
Eichenzell die unterschiedlichsten 
Berufe von beteiligten Firmen 
kennenlernen. Das Besondere daran 
war, dass die Schüler den Berufen 
per Glücksrad zugelost wurden. 
So konnte der Schüler Mike Schneibel 
während seines zweitägigen Prakti-
kums bei DAMIAN WERNER in die 
Welt der Farben eintauchen und 
bekam einen ersten Einblick in den 
Beruf des Maler und Lackierers.
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Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com

WIR ZUSAMMEN



Kim Victoria Fischer

Alter: 	 19 

Ausbildung: 	� Duales Studium –  

BWL Industrie –  

Industrial Management

Studienjahr: 	 2

Unternehmen: 	 TECLAC

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe und insbesondere bei TECLAC? 

Am ersten Ausbildungstag haben wir uns 
mit allen Azubis der WERNER-Gruppe 
getroffen. Durch farbige T-Shirts konnte 
man erkennen, wer zu welchem Unter-
nehmen gehört. Wir haben uns bei einem 
leckeren Frühstück kennengelernt. 
Danach haben wir uns auf eine Stadt
rallye begeben. Ein toller, spielerischer 
Einstieg mit Mentoren (älteren Azubis) 
aus dem jeweiligen Unternehmen. 

Bei TECLAC habe ich am ersten Tag 
meinen Einsatzbereich kennengelernt 
und das dazugehörige Team. Langsam 
wurde ich an meine Tätigkeiten 
herangeführt, nachdem das Unterneh-
men und die einzelnen Räumlichkeiten 
gezeigt wurden. Ich persönlich hatte 
eine Auszubildende aus dem zweiten 
Lehrjahr an meiner Seite, die mir viel 
gezeigt und erklärt hat. 

Welche Aufgaben hast Du aktuell in 
Deiner praktischen Phase? 

Ich war zuerst im Vertrieb/Projektma-
nagement und dort habe ich Anfragen 
angelegt und bearbeitet, beim Managen 
von zwei Projekten geholfen, Versand
aufträge angefertigt und allgemein bei 
administrativen Aufgaben unterstützt. 
Dort konnte ich recht schnell sehr 
selbstständig arbeiten und habe mich 
als integrierten Teil des Teams gefühlt. 

In der zweiten Phase war ich in der 
Personalabteilung. In diesem Bereich 
habe ich viel über Arbeitsverträge, 
rechtliche Hintergründe und Leih-
arbeitnehmer erfahren. Einen Einblick 
in positive sowie auch negative 
Personalthemen wurden mir gewährt. 

Wie würdest Du die Atmosphäre 
im Team beschreiben? 

Immer sehr herzlich, hilfsbereit  
und vertrauenswürdig. Es gibt kein 
Mobbing oder ähnliches. 

Hast Du bereits Pläne für Deine 
Zukunft nach dem Studium? 

Nicht wirklich. Ich konzentriere mich 
derzeitig auf das Studium, um dieses 
erfolgreich zu absolvieren. Viele 
Einblicke in verschiedene Abteilungen 
bieten mir eine gute Grundlage für 
mein weiteres Arbeitsleben. Wo es 
danach hingeht werden wir sehen :) 

Was ist Dein persönliches  
TECLAC- Highlight? 

Ich durfte gleich in meiner ersten 
richtigen Praxisphase einen 
Projektmanager auf eine eintägige 
Geschäftsreise begleiten. Da war 
ein riesen Glücksfall und ich konnte 
dabei total viel lernen.

Warum hast Du Dich für dieses Duale 
Studium bei TECLAC entschieden? 

Ich wollte in der Wirtschaft arbeiten. 
Ein reines Studium kam für mich 
persönlich nicht in Frage, da ich den 
praktischen Bezug zum späteren Job 
haben wollte. Das Duale Studium ist 
ideal dafür. Für TECLAC als Praxispartner 
habe ich mich entschieden, weil das 
Vorstellungsgespräch sehr angenehm 
war. Die warme und herzliche Atmo-
sphäre hat gleich ein gutes Bauchgefühl 
hinterlassen und TECLAC ist ein mittel-
ständisches Familienunternehmen, was 
mir gefallen hat. 

Beschreibe doch mal Deinen Aus-
wahlprozess für diesen Studienplatz. 

Ich habe mich erst spät beworben und 
bei verschiedenen Unternehmen. 
Bei anderen Unternehmen sollte ich 
beispielsweise nur in einem Bereich 
arbeiten. Da habe ich abgesagt. Bei 
TECLAC hatte ich ein gutes Gefühl und 
habe mich für diese Stelle entschieden. 

Zum Auswahlprozess an sich: Ich musste 
keinen Einstellungstest absolvieren, 
sondern wurde auf meine Bewerbung 
hin zu einem Vorstellungsgespräch 
eingeladen. Währenddessen wurde ich 
eher zu meiner Person befragt und weni-
ger zu meinen Schulkenntnissen, weil 
BWL-Wissen erst im Laufe des Studiums 
erlangt wird. 
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Samantha Bürgel

Alter: 	 18 

Ausbildung: 	� Kauffrau für  

Büromanagement

Lehrjahr: 	 2

Unternehmen: 	 DAMIAN WERNER

Warum hast Du Dich für diesen Aus-
bildungsberuf bei DAMIAN WERNER 
entschieden?

Ich habe mich für diesen Ausbildungs-
beruf bei DAMIAN WERNER entschieden, 
da ich während meines Praktikums hier 
einen tiefen Einblick in die Arbeitsab
läufe gewinnen konnte und so mein 
Interesse an diesem Berufsfeld verstärkt 
worden ist. 

Ein besonders wichtiger Faktor war, die 
positive Unterstützung der Mitarbeiter, 
welche mir während des Praktikums 
angeboten wurden. 

Beschreibe doch mal Deinen Aus-
wahlprozess für diese Ausbildungs-
stelle?

Auf diese Ausbildungsstelle bin ich durch 
meine jetzige Arbeitskollegin Tanja 
Görke aufmerksam geworden. Durch 
die tollen Erfahrungen, während meines 
Praktikums, habe ich mich direkt für 
einen Ausbildungsplatz bei DAMIAN 
WERNER beworben. 

Aufgrund der bereits während des 
Praktikums kennengelernten Kollegen/
innen und des sehr angenehmen Vor-
stellungsgesprächs, konnte ich dem 
Ausbildungsbeginn mit großer Freude 
und positiver Anspannung entgegen
sehen.

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe und insbesondere bei 
DAMIAN WERNER?

Der Start in der WERNER-Gruppe war 
sehr angenehm, da wir durch den Azubi-
Starttag die einzelnen Auszubildenen 
der gesamten WERNER-Gruppe kennen-
lernen konnten. Durch das gemeinsame 
Rätselraten beim Escape Game sowie 
das Burger Essen am Ende des Tages, 
konnten wir uns bereits näher kennen 
lernen und erste Freundschaften 
knüpfen. 

Mein erster Tag bei der Firma DAMIAN 
WERNER hat mir auch sehr viel Freude 
bereitet. Wir wurden herzlich empfangen 
und gut über alles wichtige informiert. 
Anschließend erfolgte ein Rundgang 
über das Firmengelände und wir durften 
unsere Arbeitskollegen kennenlernen. 
Gemeinsam sind wir im Anschluss 
beim Bäcker etwas essen gegangen und 
konnten danach unseren Arbeitsplatz 
in der jeweiligen Abteilung einrichten.

Welche Aufgaben hast Du aktuell 
in deiner Ausbildung?

Ich befinde mich derzeit in der Abteilung 
33-Bodenbelag. Hier bearbeite ich 
überwiegend Angebote und erhalte 
zudem andere vielfältige Aufgaben. 

Des Weiteren übernehme ich regelmäßig 
den Postdienst und arbeite an der Zentrale.

Wie würdest Du die Atmosphäre 
im Team beschreiben?

Ich würde Sie als sehr ausgeglichen 
beschreiben. Alle meine Arbeits
kollegen sind sehr hilfsbereit, 
unterstützend und haben immer 
ein offenes Ohr für mich.

Hast Du bereits Pläne für Deine 
Zukunft nach der Ausbildung?

Im Anschluss an meine Ausbildung 
strebe ich eine Festanstellung als 
Kauffrau für Büromanagement bei 
der Firma DAMIAN WERNER an.

Was ist Dein persönliches DAMIAN 
WERNER-Highlight?

Die Abteilungsausflüge und Firmen-
feiern.



Antonius Müller

Alter: 	 18

Ausbildung: 	� Bau- und 

Landmaschinen

mechatroniker

Lehrjahr: 	 2

Unternehmen: 	 WEMO-tec

Warum hast Du Dich für diesen 
Ausbildungsberuf bei WEMO-tec 
entschieden?

Der Ausbildungsberuf bringt viel Ab-
wechslung und ist praxisbezogen. 
Das war mir wichtig, weil ich etwas 
Praktisches machen wollte. Die WEMO-
tec war als Arbeitgeber interessant für 
mich, weil sie einen großen Maschinen-
park hat und ich dort viel lernen kann. 
Außerdem liegt der Betrieb in meiner 
Nähe und ist für mich gut erreichbar.

Beschreibe doch mal Deinen Aus-
wahlprozess für diese Ausbildungs-
stelle?

Es ging alles schnell und unkompliziert: 
Ich habe mich telefonisch gemeldet 
und dann alle nötigen Unterlagen 
eingereicht. Dann hatte ich ein Gespräch 
mit dem technischen Leiter und der 
Personalerin und wurde auf dem 
Gelände herumgeführt. Danach habe 
ich probegearbeitet und weil das 
erfolgreich war, wurde mir ein Vertrag 
angeboten.

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe und insbesondere bei  
WEMO-tec?

Ich bin mitten im Ausbildungsjahr 
eingestiegen. Die Kollegen haben mich 
aber sehr gut aufgenommen und ich 

habe mich schnell eingefunden. 
Den Azubi-Starttag bei der WERNER-
Gruppe habe ich dann zum Start des 
neuen Ausbildungsjahres mitgemacht 
und der hat echt Spaß gemacht.

Welche Aufgaben hast Du aktuell in 
Deiner Ausbildung?

Ich übernehme die Wartung und 
Instandhaltung von Maschinen. Das 
sind zum Beispiel Hebebühnen und 
Stapler, aber auch Firmenfahrzeuge. 
Da kümmere ich mich um Reparaturen 
und die Lackierung, wechsle Reifen, Öl 
und Filter.

Wie würdest Du die Atmosphäre im 
Team beschreiben?

Die ist richtig gut, echt locker und 
entspannt. Es ist auch oft lustig, weil 
in der Werkstatt viele Scherze gemacht 
werden, und dadurch macht der 

Arbeitsalltag echt Spaß. Die Kollegen 
sind hilfsbereit und nehmen mich 
ernst.

Hast Du bereits Pläne für Deine 
Zukunft nach der Ausbildung?

Ich könnte mir vorstellen nach meiner 
Ausbildung den Meister zu machen. 
Das wird von der WEMO unterstützt 
und so könnte ich mich noch weiter-
entwickeln.

Was ist Dein persönliches 
WEMO-tec-Highlight?

Ich hatte ein eigenes Projekt: 
Ich durfte eine ausgemusterte 
Scherenbühne allein restaurieren, 
lackieren und instand setzen. Die 
wurde dann meiner Berufsschule 
zu Schulungszwecken zur Verfügung 
gestellt. Das hat mich echt stolz 
gemacht.

MEIN 
START

WERNER-Gruppe: Karriere mit Perspektive

AUSBILDUNG  
IN DER WERNER-GRUPPE



Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com

#Ausbildung #Karriere #Sicherheit #Zukunft

www.wernergruppe-jobs.com

Die Vorteile, die eine Ausbildung bei 
der WERNER-Gruppe auszeichnen … 

All das kommt Deiner Karriere und Deiner Persönlichkeits-

bildung entgegen, damit wir mit Dir einer guten Zukunft 

entgegen sehen können.

Dein Start
Azubi-Start-Tage zum Kennenlernen.

Azubi-Paten
Deine persönliche Unterstützung. 

Praxisnahe Ausbildung
Du wirst in echte Projekte eingebunden.

Mehr als nur Vergütung
Prämien/Sonderleistungen bei sehr gu-

ten Ergebnissen, Weihnachtsgeld, Urlaubs-

geld, vermögenswirksame Leistungen, 

betriebliche Altersvorsorge, RMV-Ticket, 

Tankgutscheine, Einkaufsvorteile …

Prüfungsvorbereitung
Erfahrene Ausbilder bereiten Dich perfekt 

auf Deine Prüfung vor. 

Dein Weg zum Erfolg
Regelmäßige Feedbacks und verschiedene 

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Hinweis: Inhalte können zwischen einzelnen 
Ausbildungsbetrieben und Standorten der 
WERNER-Gruppe abweichen.

Perfekte Übernahmechancen
Du überzeugst uns und die Zukunft in der 

WERNER-Gruppe steht Dir offen!

Events
Ausflüge, gemeinsame Feiern, 

Abteilungsgrillen… bei uns wird es 

nicht langweilig.

Sicherheit und Perspektive
Die Firmen in der WERNER-Gruppe sind 

eine starke Gemeinschaft mit vielfaltigen 

Entwicklungsmöglichkeiten.

Das freie Wochenende
Genieße die freie Zeit.

WE MOVE
Nehme an verschiedenen  

sportlichen Aktivitäten teil.
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WERNER-Gruppe: Karriere mit Perspektive

AUSBILDUNG IN DER WERNER-GRUPPE 

Die Firmengruppe WERNER hat in über 115 Jahren  

hoch spezialisierte Unternehmen aufgestellt, die mit 

ihrem Angebot gemeinsam ein breites Spektrum 

abdecken. Etwa 1.300 Mitarbeiter sind insgesamt in 

den Unternehmen der WERNER-Gruppe tätig, deren 

jeweilige Schwerpunkte hier zusammengefasst sind.

Die Firmengruppe WERNER

Estrich, Fliesen, Bodenbelag 
Trockenbau, Bauelemente 
Putz und Stuck, Malerei
Schlüsselfertiges Bauen 

Sanierung belasteter Gebäude und Anlagen
Brandschutzklappensanierung
Wiederherstellungsleistungen

Technische Immobilienverwaltung
Kaufmännische Immobilienverwaltung
Vermietung von Bestandsimmobilien

WERNER Holding GmbH 

Dalbergstraße 7 

36037 Fulda

Telefon: +49 661 250091-0

www.wernergruppe.com


