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Antonius Muller, Auszubildender zum Land- und Baumaschinenmechatroniker bei WEMO-tec
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AUSBILDUNG IN DER WERNER-GRUPPE ®0®
DAMIAN WERNER ENT%X

Es geht um uns

Die WERNER-Gruppe bietet uns eine fundierte Ausbildung durch langjahrige Erfahrung.
Damit kénnen wir uns auf einen sicheren Ausbildungsplatz verlassen und mit Optimismus in die Zukunft blicken.

WERNER-Gruppe: Karriere mit Perspektive
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DEIN START IN DIE ZUKUNFT
BEI DER WERNER-GRUPPE

Willkommen bei der WERNER-Gruppe! Seit iiber 115 Jahren
legen wir groBen Wert darauf, junge Talente auszubilden —
und das in den verschiedensten Bereichen unserer Betriebe.
Wir bieten vielfaltige und spannende Mdglichkeiten fiir den
Karriereeinstieg, egal ob im Handwerk, in der Industrie oder
in der Verwaltung. Bei uns stehen Dir 20 Ausbildungsberufe,
vier Duale Studiengange und drei Fachoberschul-Richtungen
zur Auswahl.

2024 haben 25 junge Menschen ihre Reise bei uns gestartet,
und wir sind alle gemeinsam stolz darauf, sie auf diesem
Weg begleiten zu diirfen. Unsere Ausbildung ist gepragt

von einer Kombination aus Erfahrung und frischen Ideen —

ein Erfolgsrezept, das uns als Familienbetrieb so stark macht.

Mit DEIN PLUS geht’s bei uns tber die reine Ausbildung
hinaus: Du lernst nicht nur im Betrieb, sondern kannst
Dich mit anderen Azubis vernetzen, soziale Projekte unter-
stlitzen und Deine personlichen Starken weiterentwickeln.

W=EMOLER WERNER § PROJEKT € WERNER

Und das zahlt sich aus! Unsere Azubis gehdren zu den
Besten: So konnten wir einem 2023 zum deutschen
Vizemeister im Trockenbau und einem 2024 zum
deutschen Vizemeister bei den Malern und Lackierern
gratulieren.

Nach der Ausbildung stehen Dir bei uns viele Wege
offen. Ob Fach- oder Flihrungskarriere, Weiterbildungen
oder neue Qualifikationen — wir fordern Deinen Weg
und unterstiitzen Dich dabei, Deine berufliche Zukunft
BEI UNS zu gestalten.

Neugierig? Schau auf unserer Karriereseite vorbei
(www.wernergruppe-jobs.com) oder besuche uns direkt.
Unser Team freut sich darauf, Dich kennenzulernen

und gemeinsam Deine Zukunft zu gestalten — ganz nach
unserem Motto: NUN WIR gemeinsam!

ChristoplfWerner
Geschaftsfiihrer der WERNER-Gruppe

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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AUSBILDUNG IN DER WERNER-GRUPPE

WEMO-tec

Antonius Mller
Bau- und Landmaschinen-
mechantroniker

Kodjo W. Gilbert Wonou
Mawunyo Basile Ayinou  Geriistbauer

Anastasia Reinhart

Geriistbauer Akizou Jean-Pierre Kauffrau fir
Sogoyou Blromanagement
Geriistbauer

TECLAC

«

Max Wohlgemuth

Pavel Dimentiev Athanasios Kalathas Fachinformatiker
Elias Heidel Industriemechaniker Luer v Fachlagerist Eric Wairich
Elektroniker fiir fiir Betriebstechnik ucy Vogt Industriekaufmann

Betriebstechnik Verfahrensmechaniker

FUCHS+GIRKE

Yannick Michael Finley Nowak - Ferenc Dachmann

Metallbauer i i Stuckateur
Johann MiBbach Steinmetz Just.us Birke Malena Wessel
Steinmetz

Metallbauer Stuckateur

DAMIAN WERNER

Brendon Laszlo Rostas
Parkettleger, Kalbach

Alexander Sieghardt
Tischler

Jonas Schiller
FOS-Praktikum
(Bautechnik), Kalbach

Nico Behler
Fliesen-, Platten- und

lurii Stopchikov

Gabriel Liebe i
Mosaikleger, Kalbach ) Maler und Lackierer

Maler und Lackierer Kalbach

Wiirzburg

WERNER
Holding

Kerim Kisacik
Parkettleger, Kalbach

Jonah Schleicher
FOS-Praktikum
(Wirtschaft +
Verwaltung)

Christopher Schmid
Fachinformatiker fir
Systemintegration

Uson Abdulatifov
Bauten- und
Objektbeschichter

Paula Diegelmann
FOS-Praktikum
(Wirtschaft +
Verwaltung)



Unsere neuen Azubis 2024/2025

Wir wiinschen den neuen Auszubildenden, Praktikanten
und Dual-Studenten einen guten Start ins Berufsleben und
eine interessante und abwechslungsreiche Lehrzeit
in den jeweiligen Unternehmen.”

Gesellschafter und Geschaftsfiihrung
der Unternehmen der WERNER-Gruppe

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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DAMIAN WERNER, KALBACH | FLACHE | FORM | FARBE |

DAMIAN WERNER GmbH

DAMIAN WERNER ist ein dynamisches mittelstandisches Unternehmen mit bundesweiter Prasenz. An unseren
Standorten in Kalbach (Hauptsitz) und Wiirzburg (Niederlassung) beschaftigen wir rund 280 engagierte Mitarbeiter.
Unser Leistungsspektrum umfasst den Innenausbau und die Fassadengestaltung — von Estricharbeiten tiber
Trockenbau und Malerei bis hin zu schliisselfertigen Losungen.

Um die Zukunft von DAMIAN WERNER zu sichern, investieren wir intensiv in die Ausbildung unserer Nachwuchs-
krafte. Denn die Auszubildenden von heute sind die Fachkrafte von morgen. Wir bieten Ausbildungsplatze in
den Berufen Maler und Lackierer, Boden- und Parkettleger, Estrichleger, Trockenbaumonteur, Fliesen-, Platten-
und Mosaikleger sowie Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d) an. Zusatzlich erméglichen wir FOS-Praktika in
verschiedenen Fachrichtungen und sind ein verlasslicher Partner fiir Duale Studiengdnge.

Deshalb freuen wir uns besonders, dass derzeit etwa 25 junge Menschen gemeinsam mit uns ihren Einstieg ins
Berufsleben gestalten.




Berufsausbildung (m/w/d)

Maler und Lackierer
— Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
— Fachrichtung Ausbautechnik und Oberfldchengestaltung

Bodenleger/Parkettleger
Estrichleger

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Trockenbaumonteur

Kaufmann fiir Bliromanagement

Duales Studium:

Bachelor of Arts — Betriebswirtschaftslehre

Bachelor of Engineering — Bauingenieurwesen

e
0
DAMIAN WERNER

| FLACHE | FORM | FARBE |

DAMIAN WERNER GmbH
In der Hofwiese 10 u. 12
36148 Kalbach

Bei Fragen helfen wir...

Dein Kontakt:

Jonas Wahl

Telefon: +49 6655 12-133
jonas.wahl@damianwerner.de

ﬁ dwDAMIANWERNER

@ flaecheformfarbe

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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START

WEMO-tec, EICHENZELL
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WEMO-tec GmbH

Drei Abteilungen gibt es bei WEMO-tec und alle haben einen gemeinsamen Slogan: Sicher in allen Héhen!
Bei uns werden Maschinen und Gerilistmaterial vermietet.

In den Abteilungen Geriistbau, Briickenuntersichtgerate und Arbeitsbiihnen geht es um das Erreichen von
schwer zuganglichen Orten: Hier ist es eine Fassade, dort ein Dach, dann eine Hallendecke, eine Briicken-
unterseite oder eine Baumkrone. Mit den verschiedenen Geraten und Hilfsmitteln, die man bei WEMO-tec
mieten kann, ldsst sich immer eine geeignete Losung finden.

WEMO-tec legt viel Wert auf Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten. In diesem Jahr haben wir unser
Unternehmen mit drei neuen Auszubildenden verstarkt. Insgesamt sind bei WEMO-tec rund 200 Mitarbeiter
und 10 Auszubildende beschaftigt: Sieben im Geriistbau, zwei im Biiro und einer in der Werkstatt.




Berufsaushildung (m/w/d)

Geriistbauer
Land- und Baumaschinenmechatroniker

Kaufmann fiir Bliromanagement

Duales Studium:

Bachelor of Arts — Betriebswirtschaftslehre

Bachelor of Engineering — Bauingenieurwesen

ErowiT
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SICHER IN ALLEN HOHEN

WEMO-tec GmbH
Biirgermeister-Ebert-Str. 17
36124 Eichenzell

Bei Fragen helfen wir...

Deine Kontakte:

Anja Steybe / Hanna Merencsics
Telefon: +49 6659 86-911/ 931
anja.steybe@wemo-tec.com
hanna.merencsics@wemo-tec.com

ﬁ wemotecgmbh

@ wemotec_gmbh

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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EPOWIT

EPOWIT Bautechnik GmbH

Die Beschichtungen, die von den Oberflachenprofis der EPOWIT Bautechnik GmbH hergestellt werden,

haben viele Anwendungsbereiche: Wir sind der Partner der New Economy, wenn es um Bdden in Reinrdumen
(Chipfabriken und Laboren der Pharmaindustrie) oder in Produktionen der Automobil- und Batteriehersteller
geht. Auch im Bereich der Tiefgaragen und Parkhauser finden unsere Bdden lhre Anwendung. Wir haben
somit fiir jeden Anspruch den passenden Boden parat. Neben der Beschichtung setzen wir auch in die Jahre
gekommenen Beton wieder in den gewlinschten Zustand und nutzen dazu eine Vielzahl an Maschinen.

EPOWIT Bautechnik bildet Maler- und Lackierer in der Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz (m/w/d) aus.
Auch fiir unser Team im Biiro (Ausbildung zum Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d) oder Duales Studium)
bilden wir regelmaBig Nachwuchskrafte aus. Wir freuen uns auf junge Talente, die gemeinsam mit uns die
Industriebdden fit fiir die Anspriiche der New Economy machen wollen. Eine Leidenschaft fiir modern gestaltete
und perfekt ausgeflihrte Parkbauten und Tiefgaragen wirst Du bei uns auf jeden Fall mitentwickeln.
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Berufsausbildung (m/w/d) §:E POWIT®

Maler und Lackierer

— Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz EPOWIT Bautechnik GmbH

Biirgermeister-Ebert-Strae 17
Kaufmann fiir Biiromanagement 36124 Eichenzell
Bei Fragen helfen wir...

Dein Kontakt:

Duales Studium: Nora Blumentritt
Telefon: +49 6659 86-410
n.blumentritt@epowit.com
Bachelor of Arts — Betriebswirtschaftslehre P

Bachelor of Engineering — Bauingenieurwesen _ _
ﬁ Epowit.Bautechnik

epowit.bautechnik

Karriere mit Perspektive: 'TNERNER
www.wemnergruppe-jobs.com | GRUPPE;
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TECLAC Werner GmbH

TECLAC ist Spezialist fiir die perfekte Lackierung von allen sichtbaren Kunststoffteilen, die im oder
am Auto verbaut werden — unabhdangig von der jeweiligen Form, dem Werkstoff, in jeder Farbe und
mit Spezialeffekten. TECLAC bietet den Kunden eine perfekte Veredelung der Kunststoffteile.

Am Firmensitz im Fuldaer Technologiepark hat das Unternehmen aktuell etwa 380 Mitarbeiter.
Taglich werden von TECLAC etwa 200.000 Teile grundiert, lackiert, mit Klarlack versehen und an
die verschiedensten Automobilproduzenten versendet.

Im Ausbildungsjahr 2024 hat TECLAC sechs neue Auszubildende eingestellt. Insgesamt sind derzeit
15 Auszubildende und zwei Dual-Studenten bei TECLAC beschaftigt.



Berufsausbildung (m/w/d)

“ Elektroniker fiir Betriebstechnik

© Fachinformatiker fiir Systemintegration

© Fachlagerist

 Industriemechaniker

« Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik

© Industriekaufmann

Duales Studium:

© Bachelor of Arts — BWL — Industrial Management

TE(

KUNSTSTOFF PERFEKT VEREDELT

TECLAC Werner GmbH
NobelstraBe 6
36041 Fulda

Bei Fragen helfen wir...
Dein Kontakt:
Marie-Theres Schmidt
Telefon: +49 661 8301-200
m.schmidt@teclac.de

Karriere mit Perspektive: 'TNERNER
www.wernergruppe-jobs.com | GRUPPE;
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BAU UND DENKMALPFLEGE
FUCHS+GIRKE,

OTTENDORF-OKRILLA

FUCHS+GIRKE Bau und Denkmalpflege GmbH

An unserem Firmenstandort in Ottendorf-Okrilla bei Dresden unterstiitzen unsere erfahrenen Gesellen und
Handwerksmeister die neuen Auszubildenden bei ihrem Start. Der Aushildung von Fachkraften kommt bei
FUCHS+GIRKE seit jeher groBe Bedeutung zu. Wir bieten jedes Jahr Lehrstellen fiir talentierte Nachwuchs-
krafte an und geben somit den jungen Mitarbeitern die Maglichkeit zu einer fachlich fundierten

Aus- und Weiterbildung. Dabei ibernimmt FUCHS+GIRKE bewusst Verantwortung flir junge Menschen.
Mit einer guten Ausbildung erhalten unsere Lehrlinge die Basis fiir eine erfolgreiche Berufslaufbahn.
Gestartet sind in diesem Jahr insgesamt 7 neue Lehrlinge. Somit sind derzeit insgesamt 22 Lehrlinge bei
FUCHS+GIRKE beschéftigt.

Wir freuen uns dariiber, auch in diesem Jahr wieder hoffnungsvolle Nachwuchskrafte fiir die von
FUCHS+GIRKE ausgeschriebenen Lehrstellen gefunden zu haben. Neben Lehrstellen bieten wir auch
die Mdglichkeit fir ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ).




Berufsausbildung (m/w/d)

Maler und Lackierer
— Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Stuckateur
Tischler
Klempner

Metallbauer
— Fachrichtung Konstruktionstechnik und Metallgestaltung

Steinmetz

Kaufmann fiir Bliromanagement

JFUCHS-GIRK]E

BAU UND DENKMALPFLEGE

FUCHS+GIRKE

Bau und Denkmalpflege GmbH
Bergener Ring 29

01458 Ottendorf-Okrilla

Bei Fragen helfen wir...

Dein Kontakt:

Cornelia Siegel-Leuthold
Telefon: +49 35205 436-0
bewerbung@fuchs-girke.com

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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#AUSGEZEICHNET

2024

Leistung lohnt sich in der WERNER-Gruppe

Pius Meyer - DW Wiirzburg
Vom Azubi zum Innungsbesten und Vizemeister

Die beeindruckende Erfolgsgeschichte von unserem Pius Meyer! In einer Branche,

in der handwerkliches Geschick, Leidenschaft und Engagement gefragt sind, hat Pius
Meyer gezeigt, was es bedeutet, das Beste aus sich herauszuholen. Als ehemaliger

Azubi hat er seine Gesellenpriifung in diesem Jahr als Innungsbester abgeschlossen

und ist seitdem als Geselle fest in unserem Team. Doch damit nicht genug: Dank seiner
herausragenden Leistungen konnte er sich fiir die Deutsche Meisterschaft im Handwerk —
German Craft Skills (DMH) qualifizieren und dort den 2. Platz belegen! Herzlichen
Gliickwunsch, Pius! Wir freuen uns auf viele weitere erfolgreiche Jahre mit Dir im Team.

Wir fordern Deine Motivation und belohnen auBergewdhnliche Leistungen. Dazu geben wir klare Ziele vor um zu motivieren

und belohnen die erreichten Leistungen mit Sonderzuwendungen bzw. Ausbildungspramien.
Wir wiinschen allen viel Erfolg und bedanken uns fiir die ausgezeichneten Leistungen bei:

Atidzhe Alieva-Iseynova (WERNER Projektentwicklung,
Kauffrau fiir Biromanagement)

Notendurchschnitt von 1,0 fiir das Schuljahr 2023/2024

Artur Pochtarev
(WEMO-tec, Kaufmann fiir Biiromanagement)

Notendurchschnitt von 1,0 fiir das Schuljahr 2023/2024

Paul Mihm (TECLAC, Industriekaufmann)
zahlt in 2024 zu den Pradikatspriflingen und bestand seine
Prifung mit der Note 1

Pius Meyer (DAMIAN WERNER, Maler und Lackierer)
Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem Noten-
durchschnitt von 1,1 Priifungsbester der Innung und
gleichzeitige Qualifikation fiir die Deutschen Meisterschaften
im Handwerk — German Craft Skills (DMH)

Lea Gutberlet
(DAMIAN WERNER, Kauffrau fiir Bliromanagement)

Notendurchschnitt von 1,75 fiir das 1. Schulhalbjahr 2023/2024

Verena Pappert-Herbert
(DAMIAN WERNER, Maler- und Lackiererin)

Notendurchschnitt von 1,75 fiir das 1. Schulhalbjahr 2023/2024

Julia Schwerdtfeger
(DAMIAN WERNER, Maler- und Lackiererin)

Notendurchschnitt von 1,75 fiir das 1. Schulhalbjahr 2023/2024
Notendurchschnitt von 1,6 fiir das 2. Schulhalbjahr 2023/2024

Durmus Tiirk
(DAMIAN WERNER, Maler und Lackierer)

Notendurchschnitt von 1,6 fiir das 1. Schulhalbjahr 2023/2024
Notendurchschnitt von 1,5 fiir das 2. Schulhalbjahr 2023/2024

Aktan Satybaldiev (DAMIAN WERNER, Trockenbaumonteur)
Auszeichnung vom Bildungszentrum Bau Osthessen Fulda:
Gruppenbester des Ausbildungsjahres 2023/2024 des Ausbil-
dungsberufs Trockenbauer

Wilhelm Marks, (FUCHS+GIRKE, Tischler)
Notendurchschnitt 1,43 fiir das Schuljahr 2023/2024



IHK Ehrung von Paul Mihm

Am 25.8.2024 war die Bestenehrung der IHK. Paul Mihm
(Industriekaufmann) hat 2024 an den IHK-Abschluss-
prifungen teilgenommen und im Verantwortungsbereich der
IHK Fulda eines der besten Gesamtergebnisse (1,0) erzielt.

Insgesamt legten 913 Auszubildende in 99 verschiedenen
Berufen ihre Priifung vor einem Ausschuss der IHK Fulda ab.
835 Azubis haben ihre Priifung bestanden, 48 davon erzielten
ein ,Sehr gut” im Gesamtergebnis. Wir kdnnen stolz sein!
Denn mit der Auszeichnung der IHK ehrt man die ,Besten”.

Hannes Nagel, (FUCHS+GIRKE, Metallbauer)
Notendurchschnitt 1,67 fiir das Schuljahr 2023/2024

Sajjad Ghulami, (FUCHS+GIRKE, Maler)
Notendurchschnitt 1,85 fiir das Schuljahr 2023/2024

Marcus Pelikan, (FUCHS+GIRKE, Maler)
Notendurchschnitt 1,50 fiir das Schuljahr 2023/2024

Lars Darweger, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)
Notendurchschnitt 1,13 fiir das Schuljahr 2023/2024

Titus Kunze, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)
Notendurchschnitt 1,63 fiir das Schuljahr 2023/2024

Bruno Block, (FUCHS+GIRKE, Steinmetz)
Notendurchschnitt 1,70 fiir das Schuljahr 2023/2024

Thomas Wisbith, (FUCHS+GIRKE, Steinmetz)
Notendurchschnitt 1,27 fiir das Schuljahr 2023/2024

2023

Alicia Leitschuh
(DAMIAN WERNER, Kauffrau fiir Biromanagement)

Abschlusspriifung mit ,Sehr gut” abgeschlossen.
Auszeichnung der IHK Fulda fiir die Erzielung einer
der besten Gesamtergebnisse

Pius Meyer (DAMIAN WERNER, Maler und Lackierer)
Notendurchschnitt von 1,8 fiir das Schuljahr 2022/2023

Verena Pappert (DAMIAN WERNER, Malerin
und Lackiererin)

Notendurchschnitt von 1,66 fiir das Schuljahr 2022/2023

Leonie Schleicher (DAMIAN WERNER,
Kauffrau fiir Bliromanagement)

Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem
Notendurchschnitt von 1,4

Julia Schwerdtfeger (DAMIAN WERNER, Maler- und
Lackiererin)

Notendurchschnitt von 1,22 fiir das Schuljahr 2022/2023

Jan Wallbaum (DAMIAN WERNER, Parkettleger)
Abschlusszeugnis der Berufsschule mit einem
Notendurchschnitt von 1,9

Hosea Zink, (DAMIAN WERNER, Trockenbaumonteur)
Gesellenpriifung mit ,Sehr gut” als Landessieger

im Trockenbauhandwerk abgeschlossen. Abschlusszeugnis
der Berufsschule mit einem Notendurchschnitt von 1,0.
Vizemeister bei den ,Deutschen Nachwuchsmeister-
schaften der Trockenbaumonteure — AUSBAU HELD"

Lars Darweger, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)
Notendurchschnitt 1,22 fir das Schuljahr 2022/2023

Titus Kunze, (FUCHS+GIRKE, Stuckateur)
Notendurchschnitt 1,55 fir das Schuljahr 2022/2023

Markus Pelican, (FUCHS+GIRKE, Maler und Lackierer)
Notendurchschnitt 1,25 fiir das Schuljahr 2022/2023

Sajjad Ghulami, (FUCHS+GIRKE, Maler und Lackierer)
Notendurchschnitt 1,77 fir das Schuljahr 2022/2023

Wilhelm Marks, (FUCHS+GIRKE, Tischler)
Notendurchschnitt 1,55 fir das Schuljahr 2022/2023

Thomas Wisbith, (FUCHS+GIRKE, Steinmetz)
Notendurchschnitt 1,00 fir das Schuljahr 2022/2023

Anastasia Barilo, (FUCHS+GIRKE, Malerin und Lackiererin)
Notendurchschnitt 1,22 fir das Schuljahr 2022/2023
(ausgeschieden zum 06.11.2023)

Karriere mit Perspektive:
www.wernergruppe-jobs.com
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AUSBILDUNG IN DER WERNER-GRUPPE

Ausbildungsstart am 6. September
in der WERNER-Gruppe:

Auch in diesem Jahr fand der traditionelle Azubi-Starttag statt —
dieses Jahr am Firmensitz von DAMIAN WERNER in Kalbach.
Mit dem Start ins Ausbildungsjahr 2024 begriiBen wir unsere
neuen Azubis! Mit 20 spannenden Ausbildungsberufen, Dualen
Studiengangen und verschiedenen FOS-Praktikas bieten wir an
unseren Standorten in Kalbach, Fulda und Eichenzell die besten
Chancen fiir die Fachkrafte von morgen.

Die Events der Firmengruppe

Neben der Ausbildung und der Berufsschule, den Zeiten in der Lehrbauhalle
oder in der Hochschule gibt es Aktivitaten die unsere Nachwuchskrafte
auch dariiber hinaus in Angriff nehmen — gemeinsam innerhalb eines

Unternehmens oder auch {ibergreifend in der WERNER-Gruppe.

Die Azubi-Start-Tage haben unseren neuen Azubis einen perfekten
Einstieg ermdglicht — von der Einfiihrung in ihre neue Arbeitswelt
bis zum gegenseitigen Kennenlernen. Ein riesiges Dankeschon
geht an das Orga-Team aus Kalbach und besonders an unsere
Dualen Studentinnen Victoria Uebe und Leonie Schleicher, die

die Veranstaltung mit viel Engagement mitorganisiert haben.



a Eine Gruppe von FUCHS+GIRKE startete am Samstag, den

: 19. Oktober 2024 mit dem ,DEKRA-Fahrsicherheitstraining
fiir Transporter” am Lausitzring durch. Die Kollegen von
FUCHS+GIRKE, davon drei Auszubildende) haben dort einen
Tag lang verschiedene Trainingsstufen mit vollbeladenen
Firmentransportern erfolgreich absolviert.

Die erfahrenen Kollegen und die Tischler-Auszubildenden

Lilly Rudek und Wilhelm Marks sowie der Metallbauer Bjorn
Kulke waren vom anspruchsvollen Fahrtraining so begeistert,
dass sie es den ibrigen Kollegen warmsten weiterempfehlen
kénnen. Es hat aber auch wirklich allen groBen Spal3 gemacht.

14.10.24: Die Azubis der WERNER-Gruppe haben im Azubi-Knigge-Seminar Do’s and Don'ts flir Azubis kennengelernt und sich
eigenstandig Themen erarbeitet.

Azubiprojekt DAMIAN WERNER - das diesjahriges Azubiprojekt:
Die Renovierung der Grillhiitte in Kalbach! Das Team hat geschliffen, gestrichen, ausgebessert und jeder hat mit angepackt!

Karriere mit Perspektive

iere mi ive: ['WERNER
www.wernergruppe-jobs.com | GRUPPE;
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AUSBILDUNG IN DER WERNER-GRUPPE

Aktionstag der Von-Galen-Schule

Ukrainische Schiilerinnen und Schiiler
der Von-Galen-Schule lernten beim
Aktionstag etwas liber den Geriistbau,
haben selbst ein Geriist aufgebaut und
durften Hebebiihne fahren.

Segway-Tour durch Fulda

Im Rahmen der Ausbildungsver-
abschiedung haben alle Priiflinge
eine gemeinsame Segway-Tour duch
Fulda unternommen.

50 Jahre WEMO-tec

Das Unternehmen fiir komplexe Zugangs-
technik feierte ein richtig rundes Jubildum.
In diesem Rahmen haben wir gemeinsam
ein Musikvideo erstellt. Schau es Dir an:

https://youtu.be/yKLBC69gFqc

Bildungsmesse 2024 in Fulda



Vielfalt mit Perfektion

A I'VVERNER

Deutsches Roles Kreuz s

Deutsches
Rotes

Azubi-Borse in der Copa Bergwinkel Ausbildungsborse
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MEIN
PLUS

PRAKTIKUM IN DER WERNER-GRUPPE

Am Donnerstag, 25. April 2024
fand der jahrliche Girl’s und
Boy's Day statt.

In diesem Jahr schnupperte Matija
bei der WERNER Holding in die
Aufgaben der IT. Matija's Liebe

zur IT brachte ihn fiir einen Tag in
unser Unternehmen, wo er sich von
unserem Kollegen Jacob inspirieren
lieB. Matija hat das groBartig
gemacht und wir sind gespannt,
wohin seine Leidenschaft fiir IT

ihn fiihren wird!

In den Osterferien gab es
drei Termine fiir Kurzpraktika!

An jeweils drei Workshop-Tagen
konnten drei Betriebe kennengelernt
werden: Unzdhlige Erfahrungen!

Von der Werkstatt bis zum Biiro, von
der Produktion bis zum Vertrieb —
die Teilnehmer haben einen Einblick
in die Vielfalt der Unternehmen
WEMO-tec, DAMIAN WERNER und
TECLAC erhalten.

Job Roulette

Die Fuldaer Zeitung startete in 2024
zum ersten Mal das Projekt ,Job-
Roulette”. Hier konnten Schiiler einer
9. Klasse der Von-Galen-Schule in
Eichenzell die unterschiedlichsten
Berufe von beteiligten Firmen
kennenlernen. Das Besondere daran
war, dass die Schiiler den Berufen
per Gliicksrad zugelost wurden.

So konnte der Schiiler Mike Schneibel
wahrend seines zweitdgigen Prakti-
kums bei DAMIAN WERNER in die
Welt der Farben eintauchen und
bekam einen ersten Einblick in den
Beruf des Maler und Lackierers.
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MEIN
START

AUSBILDUNG
IN DER WERNER-GRUPPE

Warum hast Du Dich fiir dieses Duale
Studium bei TECLAC entschieden?

Ich wollte in der Wirtschaft arbeiten.

Ein reines Studium kam fiir mich
personlich nicht in Frage, da ich den
praktischen Bezug zum spateren Job
haben wollte. Das Duale Studium ist
ideal daftir. Fiir TECLAC als Praxispartner
habe ich mich entschieden, weil das
Vorstellungsgesprach sehr angenehm
war. Die warme und herzliche Atmo-
sphare hat gleich ein gutes Bauchgefiihl
hinterlassen und TECLAC ist ein mittel-
standisches Familienunternehmen, was
mir gefallen hat.

Beschreibe doch mal Deinen Aus-
wahlprozess fiir diesen Studienplatz.

Ich habe mich erst spat beworben und
bei verschiedenen Unternehmen.

Bei anderen Unternehmen sollte ich
beispielsweise nur in einem Bereich
arbeiten. Da habe ich abgesagt. Bei
TECLAC hatte ich ein gutes Gefiihl und
habe mich fiir diese Stelle entschieden.

Zum Auswahlprozess an sich: Ich musste
keinen Einstellungstest absolvieren,
sondern wurde auf meine Bewerbung
hin zu einem Vorstellungsgesprach
eingeladen. Wahrenddessen wurde ich
eher zu meiner Person befragt und weni-
ger zu meinen Schulkenntnissen, weil
BWL-Wissen erst im Laufe des Studiums
erlangt wird.

Kim Victoria Fischer

Alter:

Ausbildung:

19

Duales Studium -
BWL Industrie —
Industrial Management

Studienjahr: 2

Unternehmen: TECLAC

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe und inshesondere bei TECLAC?

Am ersten Ausbildungstag haben wir uns
mit allen Azubis der WERNER-Gruppe
getroffen. Durch farbige T-Shirts konnte
man erkennen, wer zu welchem Unter-
nehmen gehort. Wir haben uns bei einem
leckeren Friihstiick kennengelernt.
Danach haben wir uns auf eine Stadt-
rallye begeben. Ein toller, spielerischer
Einstieg mit Mentoren (alteren Azubis)
aus dem jeweiligen Unternehmen.

Bei TECLAC habe ich am ersten Tag
meinen Einsatzbereich kennengelernt
und das dazugehdrige Team. Langsam
wurde ich an meine Tatigkeiten
herangefiihrt, nachdem das Unterneh-
men und die einzelnen Raumlichkeiten
gezeigt wurden. Ich persénlich hatte
eine Auszubildende aus dem zweiten
Lehrjahr an meiner Seite, die mir viel
gezeigt und erklart hat.

Welche Aufgaben hast Du aktuell in
Deiner praktischen Phase?

Ich war zuerst im Vertrieb/Projektma-
nagement und dort habe ich Anfragen
angelegt und bearbeitet, beim Managen
von zwei Projekten geholfen, Versand-
auftrage angefertigt und allgemein bei
administrativen Aufgaben unterstitzt.
Dort konnte ich recht schnell sehr
selbststandig arbeiten und habe mich
als integrierten Teil des Teams gefiihlt.

In der zweiten Phase war ich in der
Personalabteilung. In diesem Bereich
habe ich viel iber Arbeitsvertrage,
rechtliche Hintergriinde und Leih-
arbeitnehmer erfahren. Einen Einblick
in positive sowie auch negative
Personalthemen wurden mir gewahrt.

Wie wiirdest Du die Atmosphare
im Team beschreiben?

Immer sehr herzlich, hilfsbereit
und vertrauenswiirdig. Es gibt kein
Mobbing oder dhnliches.

Hast Du bereits Plane fiir Deine
Zukunft nach dem Studium?

Nicht wirklich. Ich konzentriere mich
derzeitig auf das Studium, um dieses
erfolgreich zu absolvieren. Viele
Einblicke in verschiedene Abteilungen
bieten mir eine gute Grundlage fr
mein weiteres Arbeitsleben. Wo es
danach hingeht werden wir sehen:)

Was ist Dein personliches
TECLAC- Highlight?

Ich durfte gleich in meiner ersten
richtigen Praxisphase einen
Projektmanager auf eine eintdgige
Geschéftsreise begleiten. Da war
ein riesen Gliicksfall und ich konnte
dabei total viel lernen.



Samantha Biirgel

Alter: 18

Ausbildung: Kauffrau fiir

Biiromanagement
Lehrjahr: 2

Unternehmen: DAMIAN WERNER

Warum hast Du Dich fiir diesen Aus-
bildungsberuf bei DAMIAN WERNER
entschieden?

Ich habe mich fiir diesen Ausbildungs-
beruf bei DAMIAN WERNER entschieden,
da ich wahrend meines Praktikums hier
einen tiefen Einblick in die Arbeitsab-
ldufe gewinnen konnte und so mein
Interesse an diesem Berufsfeld verstarkt
worden ist.

Ein besonders wichtiger Faktor war, die
positive Unterstiitzung der Mitarbeiter,
welche mir wahrend des Praktikums
angeboten wurden.

Beschreibe doch mal Deinen Aus-
wahlprozess fiir diese Ausbildungs-
stelle?

Auf diese Ausbildungsstelle bin ich durch
meine jetzige Arbeitskollegin Tanja
Gorke aufmerksam geworden. Durch
die tollen Erfahrungen, wéhrend meines
Praktikums, habe ich mich direkt fur
einen Ausbildungsplatz bei DAMIAN
WERNER beworben.

Aufgrund der bereits wahrend des
Praktikums kennengelernten Kollegen/
innen und des sehr angenehmen Vor-
stellungsgesprachs, konnte ich dem
Ausbildungsbeginn mit groBer Freude
und positiver Anspannung entgegen-
sehen.

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe und inshbesondere bei
DAMIAN WERNER?

Der Start in der WERNER-Gruppe war
sehr angenehm, da wir durch den Azubi-
Starttag die einzelnen Auszubildenen
der gesamten WERNER-Gruppe kennen-
lernen konnten. Durch das gemeinsame
Rétselraten beim Escape Game sowie
das Burger Essen am Ende des Tages,
konnten wir uns bereits ndher kennen
lernen und erste Freundschaften
kniipfen.

Mein erster Tag bei der Firma DAMIAN
WERNER hat mir auch sehr viel Freude
bereitet. Wir wurden herzlich empfangen
und gut tiber alles wichtige informiert.
AnschlieBend erfolgte ein Rundgang
iiber das Firmengelénde und wir durften
unsere Arbeitskollegen kennenlernen.
Gemeinsam sind wir im Anschluss

beim Backer etwas essen gegangen und
konnten danach unseren Arbeitsplatz

in der jeweiligen Abteilung einrichten.

Welche Aufgaben hast Du aktuell
in deiner Ausbildung?

Ich befinde mich derzeit in der Abteilung
33-Bodenbelag. Hier bearbeite ich
iiberwiegend Angebote und erhalte
zudem andere vielféltige Aufgaben.

Des Weiteren iibernehme ich regelmaBig

den Postdienst und arbeite an der Zentrale.

Wie wiirdest Du die Atmosphare
im Team beschreiben?

Ich wiirde Sie als sehr ausgeglichen
beschreiben. Alle meine Arbeits-
kollegen sind sehr hilfsbereit,
unterstiitzend und haben immer
ein offenes Ohr flir mich.

Hast Du bereits Plane fiir Deine
Zukunft nach der Ausbildung?

Im Anschluss an meine Ausbildung
strebe ich eine Festanstellung als
Kauffrau fiir Bliromanagement bei
der Firma DAMIAN WERNER an.

Was ist Dein personliches DAMIAN
WERNER-Highlight?

Die Abteilungsausfliige und Firmen-
feiern.

Karriere mit Perspektive: 'TNERNER
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START

AUSBILDUNG
IN DER WERNER-GRUPPE

Warum hast Du Dich fiir diesen
Ausbildungsberuf bei WEMO-tec
entschieden?

Der Ausbildungsberuf bringt viel Ab-
wechslung und ist praxisbezogen.

Das war mir wichtig, weil ich etwas
Praktisches machen wollte. Die WEMO-
tec war als Arbeitgeber interessant fiir
mich, weil sie einen groBen Maschinen-
park hat und ich dort viel lernen kann.
AuBerdem liegt der Betrieb in meiner
N&he und ist fiir mich gut erreichbar.

Beschreibe doch mal Deinen Aus-
wahlprozess fiir diese Ausbildungs-
stelle?

Es ging alles schnell und unkompliziert:
Ich habe mich telefonisch gemeldet

und dann alle ndtigen Unterlagen
eingereicht. Dann hatte ich ein Gesprach
mit dem technischen Leiter und der
Personalerin und wurde auf dem
Geldnde herumgefiihrt. Danach habe
ich probegearbeitet und weil das
erfolgreich war, wurde mir ein Vertrag
angeboten.

Wie war Dein Start in der WERNER-
Gruppe und inshesondere bei
WEMO-tec?

Ich bin mitten im Ausbildungsjahr
eingestiegen. Die Kollegen haben mich
aber sehr gut aufgenommen und ich

habe mich schnell eingefunden.

Den Azubi-Starttag bei der WERNER-
Gruppe habe ich dann zum Start des
neuen Ausbildungsjahres mitgemacht
und der hat echt SpaB gemacht.

Welche Aufgaben hast Du aktuell in
Deiner Ausbildung?

Ich ibernehme die Wartung und
Instandhaltung von Maschinen. Das
sind zum Beispiel Hebebiihnen und
Stapler, aber auch Firmenfahrzeuge.
Da kiimmere ich mich um Reparaturen
und die Lackierung, wechsle Reifen, Ol
und Filter.

Wie wiirdest Du die Atmosphére im
Team beschreiben?

Die ist richtig gut, echt locker und
entspannt. Es ist auch oft lustig, weil
in der Werkstatt viele Scherze gemacht
werden, und dadurch macht der

Antonius Miiller

Alter:

Ausbildung:

18

Bau- und
Landmaschinen-
mechatroniker

Lehrjahr: 2

Unternehmen:

WEMO-tec

Arbeitsalltag echt SpaB. Die Kollegen
sind hilfsbereit und nehmen mich
ernst.

Hast Du bereits Pléne fiir Deine
Zukunft nach der Ausbildung?

Ich konnte mir vorstellen nach meiner
Ausbildung den Meister zu machen.
Das wird von der WEMO unterstiitzt
und so konnte ich mich noch weiter-
entwickeln.

Was ist Dein personliches
WEMO-tec-Highlight?

Ich hatte ein eigenes Projekt:

Ich durfte eine ausgemusterte
Scherenbiihne allein restaurieren,
lackieren und instand setzen. Die
wurde dann meiner Berufsschule

zu Schulungszwecken zur Verfligung
gestellt. Das hat mich echt stolz
gemacht.




Die Vorteile, die eine Ausbildung bei
der WERNER-Gruppe auszeichnen...

All das kommt Deiner Karriere und Deiner Personlichkeits-
bildung entgegen, damit wir mit Dir einer guten Zukunft
entgegen sehen kdnnen.

@ Dein Start

Azubi-Start-Tage zum Kennenlernen.

Azubi-Paten

Deine persdnliche Unterstiitzung.

@ Praxisnahe Ausbildung

Du wirst in echte Projekte eingebunden.

Mehr als nur Vergiitung

Pramien/Sonderleistungen bei sehr gu-
ten Ergebnissen, Weihnachtsgeld, Urlaubs-
geld, vermogenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersvorsorge, RMV-Ticket,
Tankgutscheine, Einkaufsvorteile ...

@ Priifungsvorbereitung
Erfahrene Ausbilder bereiten Dich perfekt

auf Deine Priifung vor.

@ Dein Weg zum Erfolg

RegelmaBige Feedbacks und verschiedene
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Hinweis: Inhalte kénnen zwischen einzelnen
Ausbildungsbetrieben und Standorten der
WERNER-Gruppe abweichen.

WERNER-Gruppe: Karriere mit Perspektive

DEIN
PLUS

AUSBILDUNG IN DER WERNER-GRUPPE

@ Perfekte Ubernahmechancen

Du liberzeugst uns und die Zukunft in der
WERNER-Gruppe steht Dir offen!

Events

Ausfllige, gemeinsame Feiern,
Abteilungsgrillen... bei uns wird es
nicht langweilig.

@ Sicherheit und Perspektive
Die Firmen in der WERNER-Gruppe sind
eine starke Gemeinschaft mit vielfaltigen
Entwicklungsmdglichkeiten.

@ Das freie Wochenende

GenieBe die freie Zeit.

@ WE MOVE

Nehme an verschiedenen
sportlichen Aktivitdten teil.

#Ausbildung #Karriere #Sicherheit #Zukunft
www.wernergruppe-jobs.com
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UNSERE
GRUPPE

AUSBILDUNG IN DER WERNER-GRUPPE

° Estrich, Fliesen, Bodenbelag
®® Trockenbau, Bauelemente

DAMIAN WERNER Putz und Stuck, Malerei

Schliisselfertiges Bauen

Sanierung belasteter Gebaude und Anlagen
Brandschutzklappensanierung
Wiederherstellungsleistungen

Kunstharzbeschichtungen f/_{-
Betoninstandsetzung
Rissinjektionen
Korrosionsschutz/Industrieanstrich

Steinmetz- und Steinbildhauerarbeiten
Stuckarbeiten

Malerei und Kirchenmalerei

Schlosser- und Kunstschmiedearbeiten
Klempnerarbeiten

Tischlerarbeiten

JFUCHS GIRKIE

Kunststofflackierung N -
TEC Speziallackierung Dle FlrmengruPpe WERNER

Bedruckung und HeiBpragung von Kunststoffteilen
Montage- und Konfektionierungsarbeiten Die Firmengruppe WERNER hat in Giber 115 Jahren
hoch spezialisierte Unternehmen aufgestellt, die mit
Gerlistbau ihrem Angebot gemeinsam ein breites Spektrum
Briickenuntersichtgerate

G WEMOES Tunnelinspektionsgerate

axure Hubarbeitsbiihnen
Teleskopstapler jeweilige Schwerpunkte hier zusammengefasst sind.

Minikrane

abdecken. Etwa 1.300 Mitarbeiter sind insgesamt in

den Unternehmen der WERNER-Gruppe tdtig, deren

Entwicklung

WERNER § PROJEKT Projektierung
Planung

Bau

'WERNER
& WERNER Technische Immobilienverwaltung GRU PPEI

\/ I bil It o= o o
mmepfienvemetins Kaufmannische Immobilienverwaltung
Vermietung von Bestandsimmobilien

Vielfalt mit Perfektion

WERNER Holding GmbH

Zentrale Fihrung DalbergstraBe 7
i i 36037 Fulda
WERNER Controlling/Finanzwesen
Personalentwicklung Telefon: +49 661 250091-0

EDV/Marketing www.wernergruppe.com




